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Stellenausschreibung Personalreferent mit Schwerpunkt Recruiting & Onboarding

in VOLLZEIT (m/w/d)

Die Wiirth MODYF GmbH & CO. KG als Spezialist fir Sicherheitsschuhe und Arbeitsbekleidung
mit Sitz in Kinzelsau gehdrt zur weltweit agierenden Wirth Gruppe. Die gesamte
Wiirth MODYF Gruppe ist in sieben Léndern tétig und beschéftigt rund 450 Mitarbeitende.

Die Personalabteilung von Wirth MODYF Deutschland setzt alles daran, das geplante
Woachstum  durch  neue  Mitarbeiter, Fach- und  Fihrungskréafte  voranzutreiben,
PersonalentwicklungsmaBBnahmen zu initiieren und deren Umsetzung zu steuern. Dabei bist Du
dafir zusténdig, die passenden Talente fir Wirth MODYF zu finden und von unserem
Unternehmen zu begeistern. Dariiber hinaus verantwortest und entwickelst Du das Onboarding,
sodass sich neue Mitarbeitende stets willkommen fishlen. Zur Verstarkung unseres HR-Teams
suchen wir daher zum ndchstméglichen Zeitpunkt einen Personalreferenten mit

Schwerpunkt Recruiting & Onboarding (m/w/d).

Unsere Benefits fir Dich:

e DuKultur im gesamten Unternehmen

e Kontinuierliche Entwicklungschancen durch unsere Feedback-Kultur und flache Hierarchien
o Vielseitige Gesundheits- und Kulturangebote im Wirth Konzern

o  Wir-Gefihl gegeniber Kolleg:innen und Geschéaftspartner:innen

o Tiefe Einblicke ins Unternehmensgeschehen und vielseitige Projekte

e Grofle Flexibilitat im Arbeitsalltag durch Mobile Office, flexible Arbeitszeiten, u.v.m.

e Faire Vergitung und Sozialleistungen wie vermdgenswirksame Leistungen, 30 Tage Urlaub

e Wir schenken unseren Mitarbeitenden einen halben Tag Urlaub am Geburtstag

Deine Aufgaben:
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e Betreuung und Durchfiihrung des gesamten Bewerbermanagements der Wirth MODYF Deutschland
und der Wirth MODYF International - vom Briefing der Fachbereiche, Erstellen und Veréffentlichen
der Stellenbeschreibungen, Sichtung der Bewerbungsunterlagen bis hin zur Durchfihrung des
Auswahlprozesses und Onboardings neuer Mitarbeitende

e Betreuung und Durchfihrung der gesamten Personaladministration unserer Mitarbeitenden in enger
Zusammenarbeit mit unserem konzerninternen HR Business Partner
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Ansprechpartner:in fir unsere Mitarbeitenden und Sparringpartner:in fir unsere Fihrungskréfte in
allen personal- und arbeitsrechtlichen Themen

Aktive Mitwirkung und Gestaltung an der kontinuierlichen Optimierung und Weiterentwicklung der
HR-Abteilung

Organisation, Begleitung und Durchfihrung der Welcome Days, Bewerber-Events und Karrieremessen

Deine Qualifikation:

Du verfigst Gber ein abgeschlossenes betriebswirtschaftliches Studium mit Schwerpunkt Personal oder
eine vergleichbare Ausbildung und hast idealerweise bereits praktische Erfahrung in den Bereichen
Recruiting oder im Personalwesen gesammelt

Du verfigst Gber sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Du hast ein hohes Maf3 an Empathie sowie an Kommunikations- und Teamfahigkeit

Eine selbstandige, strukturierte Arbeitsweise & absolute Zuverl@ssigkeit sowie Eigenmotivation
zeichnen Dich aus

Du verstehst es, unsere Werte zu transportieren und zu begeistern und sorgst fir ein professionelles
und wertschatzendes Auswahlverfahren

Wir sind an einer langfristigen Zusammenarbeit interessiert und freuen uns darauf Dein

MASTERpiece gemeinsam mit Dir zu gestalten.

Sende Deine Bewerbungsunterlagen per E-Mail oder Post an:

Woirth MODYF GmbH & Co. KG

Jens Steinke

Benzstrafle 7
74653 Kinzelsau Gaisbach
07940 5480711

personalabteilung@modyf.de
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