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Sehr geehrte Kunden, Mitarbeitende, geschétzte Lieferanten und Pariner,

dieser erste internationale Nachhaltigkeitsbericht der Wrth
MODYF Gruppe markiert einen bedeutenden Meilenstein fiir
unsere Unternehmen und ein klares Bekenntnis:

Wir ibernehmen Verantwortung. Als Anbieter von Arbeits-
kleidung und persénlicher Schutzausrisstung stehen wir fir
Sicherheit, Zuverlassigkeit und Qualitét. Diese Werte gelten
nicht nur fir unsere Produkte, sondern auch fiir unsere

Geschaftspraktiken.

Nachhaltigkeit bedeutet fiir uns, iiber den Tellerrand zu schau-
en: auf die Auswirkungen unseres Handelns entlang der ge-
samten Wertschépfungskette, auf die Bediirfnisse unserer
Mitarbeitenden und Partner und auf unseren Beitrag zu einer
lebenswerten Zukunft. Hier geht es nicht um kurzfristige
MaBnahmen, sondern um langfristiges Denken und echtes

Engagement.

Unsere Branche wird von Menschen geprdgt, die jeden Tag
Verantwortung ibernehmen: fiir ihre Arbeit, ihre Teams und
ihr Umfeld. Genau diese Haltung treibt uns an. Wir méchten
Teil einer Gemeinschaft sein, die auf Vertrauen, Fairness und
gegenseitigem Respekt basiert. Deshalb arbeiten wir konse-
quent daran, soziale und 6kologische Standards zu stérken,
den Dialog mit unseren Partnern zu intensivieren und die Nach-

haltigkeit unserer internen Prozesse weiter zu verbessern.

Dieser Bericht ist ein erster Schritt auf einem Weg, den wir mit
Entschlossenheit und Offenheit verfolgen. Er gibt Einblick in
unsere Werte, unsere Motivation und die konkreten Maf3nah-
men, die wir bereits heute umsetzen. Zugleich ist er eine Einla-
dung an unsere Mitarbeitenden, Kunden, Lieferanten und alle,
die unsere Vision feilen: eine starke, sichere und nachhaltige

Zukunft fisr alle, die jeden Tag ihr Bestes geben.

Wir méchten uns bei allen bedanken, die uns auf diesem Weg mit Uberzeugung, Mut und Verantwortung begleiten.

Herzliche Grifie

Hannes Wieland
Senior Vice President
Wirth MODYF Gruppe

Melanie Rager
Pressesprecherin
Wiirth MODYF Gruppe



Liebe Leserinnen und Leser,

mit diesem ersten internationalen Nachhaltigkeitsbericht der
Wiirth MODYF Gruppe schlagen wir ein neues Kapitel in unserer
Entwicklung auf. Es ist ein Kapitel, das nicht von Trends oder
MarketingmaBnahmen bestimmt wird, sondern von Verantwor-
tung, Selbstreflexion und dem festen Willen, die Zukunft aktiv zu
gestalten. Da dies der erste Versuch unserer Gruppe ist, unsere
Aktivitdten auf internationaler Ebene zu betrachten, war dies eine
wertvolle Lernerfahrung, auf der wir in vielen Bereichen unserer

Arbeit weiter aufbauen werden.

Nachhaltigkeit ist heute mehr denn je eine Perspektive, die
Unternehmen verinnerlichen miissen, wenn sie ihre Geschdfts-
aktivitéiten zukunftssicher gestalten und den Anforderungen einer
modernen globalisierten Industrie gerecht werden wollen.

Sie darf kein isoliertes Projekt und keine eigenstindige Abteilung
bleiben, sondern muss als strategisches Instrument fiir Analyse,
Reflexion und Verénderungsmanagement im gesamten

Unternehmen verankert sein.

Dies ist keine Verpflichtung, die man auf die leichte Schulter
nehmen kann, und schon gar kein weiteres Verkaufsargument
fir Hochglanzbroschiiren. Gerade in der Textil- und Arbeits-
kleidungsbranche tragen wir eine besondere Verantwortung,
unsere Praktiken ehrlich zu hinterfragen und auf umsetzbare,
langfristige Verénderungen hinzuarbeiten. Diese Verantwortung
beginnt in unseren Lieferkeften und reicht iiber unsere Produkte

hinaus bis tief in unsere Unternehmenskultur.

WURTHMODYF

Uns ist bewusst, dass die globalisierte Struktur unserer Branche
mit komplexen Liefernetzwerken, strengen Sicherheits- und Zerti-
fizierungsanforderungen sowie interdisziplinéren und infernatio-
nalen Teams ein herausforderndes Umfeld schafft. Doch genau
darin liegt auch die Chance: Denn nachhaltiges Denken bedeutet
nicht, Komplexit&t zu vermeiden, sondern sie aktiv und verantwor-

tungsvoll zu gestalten.

Die damit verbundenen Verénderungen erfordern ein Engage-
ment auf allen Ebenen der Organisation, einschlieBlich finan-
zieller und personeller Ressourcen. Sie setzen eine Kultur der
Verdnderungsbereitschaft voraus, die Zeit, Vertrauen und

eine konsequente Filhrung erfordert. Umso stolzer macht es

mich, dass wir uns als Gruppe zu diesem Weg bekannt haben.

Der Aufbau und die Weiterentwicklung unserer internationalen
Nachhaltigkeitsabteilung seit 2022 war eine wegweisende
Erfahrung und hat die Grundlage fiir den gemeinsamen Fort-
schritt geschaffen, den wir in den kommenden Jahren erreichen
wollen. Auch wenn die in diesem Zeitraum angestoBenen
Analysen, Pilotprojekte und operativen MaBnahmen nicht sofort
in messbaren Kennzahlen sichtbar werden, wird ihr langfristiger
Einfluss auf unsere Gruppe erheblich und nachhaltig sein.
Dieser Bericht ist mehr als nur eine Momentaufnahme. Er ist ein
Instrument, mit dem wir Transparenz férdern, voneinander lernen
und die Zukunft unserer Organisation aktiv und verantwortungs-

voll gestalten wollen.

Ich lade Sie ein, uns auf dieser Reise zu begleiten.

Herzliche Griif3e

p

// -

Pl
e
Z e )

e Yev Vodkina

e Leitung Internationale Nachhaltigkeit

Wiirth MODYF Gruppe



XS

NACHHALTIGKEITSBERICHT 2023-

16
18
19
20
24

34
35
40
42
50

2024

WURTH MODYF GRUPPE

Tochtergesellschaft der Wirth-Gruppe

Wiirth MODYF Gruppe
Vertriebsstruktur und Marktaktivitéten

GOVERNANCE

Corporate Governance

Unsere Wertschépfungskette

Management der Lieferantenbeziehungen
Konzern-Compliance

Unser Startpunkt: Nachhaltigkeitsmanagement

Umweltrisiken und Managementansatz
Klimawandel

Umweltverschmutzung

Kreislaufwirtschaft und Okosysteme

Best Practices im Umweltmanagement der Landes-
gesellschaften von Wirth MODYF



WURTHMODYF

5 2 SOZIALES

54  Soziale Risiken

55 Managementansatz

56 Eigene Beschaftigte

60 Beschdftigte in der Wertschdpfungskette

62 Verbraucher und Endnutzer

64  Best Practices im Sozialmanagement der
Landesgesellschaften von Wiirth MODYF

6 8 BERICHTSPROFIL
UND GRI-BERICHT
68  Uber diesen Bericht
70 GRI Contfent Index
78 Glossar

80 Impressum und Kontakte
81 Danke




w: INHALT WURTH MODYF GRUPPE GOVERNANCE UMWELT SOZIALES GRI-BERICHT

TOCHTERGESELLSCHAFT DER WURTH-GRUPPE

Die Wiirth-Gruppe besteht derzeit aus tber 400 Gesellschaften o
in 80 Landern mit mehr als 88.000 Mitarbeitenden, von denen l groBe Fom|||e
Uber 44.000 im Vertrieb tatig sind. Im Geschéftsjahr 2024 er-

zielte die Wirth-Gruppe einen Umsatz von 20,2 Milliarden Euro:

ein neuer Rekord.

6 Kontinente

Weltmarkifishrer in der Herstellung von Befestigungsmaterial

Die Wirth-Gruppe ist Weltmarkifihrer in der Entwicklung, Produktion und 9
im Vertrieb von Montage- und Befestigungsmaterial. Im Kerngeschéft um-

kulturelle Gruppen

fasst das Verkaufsprogramm fir Handwerks- und Industriebetriebe Gber

125.000 Produkte von Schrauben, Schraubenzubehér und Dibeln Gber

Werkzeuge bis zu chemisch-technischen Produkten und Arbeitsschutz. l 2 .
Die Allied Companies - Gesellschaften des Konzerns, die an das Kern- SPVGChreglonen
geschéft angrenzen oder diversifizierte Geschéftsbereiche bearbeiten

- ergdnzen das Angebot um Produkte fir Bau- und Heimwerkermérkte,

Elektroinstallationsmaterial, elektronische Bauteile (z. B. Leiterplatten)

sowie Finanzdienstleistungen. 80 NGﬁOnen

Wiirth ist ein Familienunternehmen
S > 400 Gesellschaften
Heute schenken weltweit bereits Gber vier Millionen Kunden
der Wirth-Gruppe ihr Vertrauen. Hinter dem langjahrigen
Erfolg der Wiirth-Gruppe stecken Menschen und eine ganz
besondere Firmenphilosophie. Wirth ist ein Familienunter- .
nehmen, das 1945 von Adolf Wiirth gegriindet wurde. > 44.000 Llefe ranten
Der aktuelle Vorsitzende des Stiftungsaufsichtsrats der
Wiirth-Gruppe, Prof. Dr. h. c. mult. Reinhold Wiirth,
ibernahm das Unternehmen im Alter von 19 Jahren
nach dem Tod seines Vaters Adolf. In den folgenden > 880000 Mltq rbe”ende
Jahren baute er das Unternehmen aus und machte
aus dem ehemaligen Zwei-Mann-Betrieb in der Zeit
des Wiederaufbaus im Nachkriegsdeutschland

einen weltweit tédtigen Konzern. > 4.000.000 KU nden
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DIE WURTH-GRUPPE WELTWEIT

® Lénder, in denen die Wiirth-Gruppe vertreten ist




Wirth MODYF Gruppe

WIR SIND SPEZIALISTEN FUR ARBEITSKLEIDUNG
UND SICHERHEITSSCHUHE

Die Wirth MODYF Gruppe ist ein
fihrender Spezialist fir Arbeitskleidung,
Sicherheitsschuhe und Arbeitsschutz.
Sie besteht derzeit aus sieben rechtlich
unabhéngigen Unternehmen in sechs

UNSERE MARKEN-DNA

Landern. Das élteste und gréBte

4

Seit 1997 steht MODYF fiir ehrliche und
schnérkellose Arbeitskleidung. Heute steht das
M in Wisrth MODYF fisr unsere Vision, die
gréBten Schépfer, Designer und Innovatoren

mit einzigartigen Meisterwerken der Arbeitsklei-

dung auszustatten.

Das W steht fiir die Kernwerte des Familienunterneh-
mens Wirth. Es steht seit 1945 fir auBergewdhnlich
hochwertige Produkte. Engagierte Handwerker
schaffen wahre Meisterwerke, auf die sie stolz sein
kénnen. Wir bei Wirth wissen um den Wert dieser
Meisterwerke. Wir schaffen sie jeden Tag.

Unternehmen der Gruppe ist Wiirth
MODYF Deutschland mit Sitz in Kiinzelsau-
Gaisbach. Die Gruppe vereint die Starken
und Werte von Wirth mit der Kreativitét
von MODYF.

Das X ist ein mystischer Buchstabe und
symbolisiert auBergewdhnliche Stérke.

Er schafft eine enge Verbindung zwischen den
Marken Wiirth und MODYF. Dariiber hinaus
erinnert uns das X fortwéhrend an unser

Ziel, die X+remste und X-ellenteste Marke fiir
Arbeitskleidung zu sein.




Woiirth MODYF verfigt Gber insgesamt

728

PRODUKTE

in seinem Sortiment.

Wirth MODYF ist an Woiirth MODYF produziert
Wiirth MODYF

STANDORTEN DD SMiQ. 6&35;522

in Deutschland (2 x), ltalien, Frankreich, 3
“_§ n, Portugal und Norwegen vertreten. UMSATZ. Scitljg!'l E
- Die Wiirth MODYF Gruppe erhélt Unsere Produkte sind in
18.591 ~1.500
AUFTRAGE ;o woche. WURTH-NIEDERLASSUNGEN
IN GANZ EUROPA ERHALTLICH.
i
94.732" 183.268
ONLINE- KUNDEN
BESTELLUNGEN s Wi MODYF Gruppe
lo M .n  wurden 2024 iber die Wirth MODYF

N & Onlineshops (www.modyf.com) aufgegeben.

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Vertriebsleistung
2014-2024 in Millionen Euro*

DIE WURTH ‘
MODYF GRUPPE
STEHT SEIT MEHR
ALS 10 PA%E;ESPngG 486
FUR WACHSTUM' werden an unsere Kunden MI:!ternECBhEIg.IF.UFgDE
in aller Welt verschickt. fir Wiirth MODYF ein.
WURTH MODYF GRUPPE Stand 31.12.2024

* einschl. konzerninterner Umsditze
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WURTH MODYF GRUPPE

Wirth MODYF Deutschland wurde 1997 mit nur zwei Mitarbeitern und einem
Auszubildenden gegriindet, kurz darauf startete im selben Jahr Wisrth MODYF ltalien.

Bis 2013 operierten die Landesgesellschaften in Deutschland, ltalien, Frankreich, Spanien
und Portugal unabhdngig voneinander. Im Juli 2013 wurden sie jedoch zur internationalen
Wiirth MODYF Gruppe zusammengefihrt. Seit 2018 gehért auBerdem das in Norwegen
ansdssige Unternehmen Synfiber zur internationalen Wirth MODYF Gruppe. Im Jahr
2019 wurde Synfiber in Wisrth MODYF Norway umbenannt. Die Wirth MODYF Gruppe
bietet ihren Kunden hochwertige funktionelle Ausstattung fir Beruf und Freizeit.

Mit dem Zusammenschluss zur internationalen Wiirth
MODYF Gruppe haben die Wiirth MODYF Gesellschaften
ihre Erfolgsrezepte gebindelt. Im Jahr 2025 umfasst die
Gruppe aufgrund ihres Erfolgs und kontinuierlichen Wachs-
tums nun sieben Landesgesellschaften in Deutschland (zwei
Gesellschaften), ltalien, Frankreich, Spanien, Portugal und
Norwegen sowie sechs Betriebsstdtten in ganz Europa.

Im Jahr 2024 erzielte die Gruppe einen Gesamtumsatz von
225 Millionen Euro und beschéftigte 486 Mitarbeitende.

INTERNATIONALE WURTH MODYF GRUPPE
UNSERE INTERNATIONALE STARKE

Die Wirth MODYF International GmbH wurde 2021 gegriin-
det, um neue Mdarkte weltweit zu erschlieBen und internatio-
nale Kundinnen und Kunden fiir Wirth MODYF Workwear zu
gewinnen. Sie ist eine hundertprozentige Tochtergesellschaft
der Wirth MODYF GmbH & Co. KG in Deutschland.

Mit der Einrichtung von Betriebsstétten in Osterreich, den
Niederlanden, Belgien, Dénemark, der Tschechischen
Republik und der Slowakei wurden die Grundlagen fir

einen erfolgreichen Markteintritt gelegt.
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Wiirth MODYF Deutschland (DE)

Wiirth MODYF International

31. Januar 1997

(WMIG) 25. Juni 2021
Wiirth MODYF Italien (IT) 9. Mai 1997

Wiirth MODYF Frankreich (FR)

17. Dezember 2001

Wiirth MODYF Spanien (ES)

4. Dezember 2001

Wiirth MODYF Portugal (PT)

9. November 2005

International
funktional

Category-
Management-

Team

Leitung in
Italien

Cluster-Struktur zur
optimalen Versorgung
der verschiedenen
Maérkte mit den pas-
senden Produkten

Strategischer

International

International

International

funktional funktional funktional
Einkauf
E-Commerce- Marketing- Nach-
Leitung in Team Team haltigkeits-
Deutschland Team
Lokale Verantwortung Leitung in Leitung in Leitung in
fir die Disposition Frankreich Italien Norwegen

Lokale Verantwortung
fir die Go-to-Market-

Lokale Verantwortung
fiir lokale Marketing-

Internationale Verant-
wortung fir , Produkt

Qualitats- Strategie pro Land aktivitdten & Verpackung” und
sicherung Lieferkette”
Lokale Verantwortung
Leitung in fiir nationale
Anpassungen
Deutschland

Wiirth MODYF Norwegen (NO)

1. Januar 2020

IT-Prozessmanagement-

Team in WMIG
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UNSERE STANDORTE 2025

6 x Wirth MODYF Gesellschaften

Deutschland Portugal
ltalien Norwegen
Frankreich Spanien

1 x Wirth MODYF International GmbH
Deutschland

6 x Betriebsstdtten

Osterreich Niederlande
Belgien Danemark
Slowakei Tschechische Republik

ﬁ

NL

3
R
/

7

-

v

11
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VERTRIEBSSTRUKTUR UND

MARKTAKTIVITATEN

Wirth MODYF tragt nicht nur den Namen seines Mutterunternehmens Wirth, sondern lebt
auch die gleichen Werte und Standards im Arbeitsalltag und integriert sie in seine Produkte.
Beide treten am Markt unter einem gemeinsamen Namen auf und erfillen gemeinsam die
Erwartungen der Kunden. Als Hersteller hochwertiger Arbeitskleidung mit einer umfangreichen
Lieferkette versteht sich Wirth MODYF als Anbieter von Premium-Arbeitskleidung fir
professionelle Handwerksbetriebe, Bauunternehmen sowie mittelstandische und grof3e
Unternehmen. Die Produkte stehen fir Qualitét, Funktionalitat und Langlebigkeit.

Das Key Account Management (KAM) von Wiirth MODYF
betreut GrofBkunden und setzt dort an, wo der klassische
Vertrieb der Wiirth-Gruppe aufhért: im projektbasierten Ge-
schaft. Das KAM-Team konzentriert sich auf maBBgeschnei-
derte Dienstleistungskonzepte und auf die Weiterentwicklung
bestehender Produkte entsprechend den Corporate Designs

der jeweiligen Kunden.

Neben den stationgren Wirth MODYF Shops, z. B. in Gais-
bach (Deutschland), Barcelona (Spanien) und Egna (ltalien),
ist das komplette Produktsortiment auch iber die Online-
Shops unter www.modyf.com erhdltlich. Wirth MODYF nutzt
zudem digitale Marktplétze als strategische Plattformen, um
potenzielle Kunden gezielt zu erreichen und langfristig for

die Marke zu begeistern.

Firmenkunden kénnen zudem eine exklusive Auswahl unserer
Produkte direkt vor Ort in Wirth-Filialen erleben, anprobieren
und erwerben. Derzeit fihren rund 1.500 Wiirth-Niederlas-
sungen europaweit Wirth MODYF Produkte, insbesondere
Arbeitskleidung, Sicherheitsschuhe und Arbeitsschutz.

12

Die Zielgruppe von Wirth MODYF umfasst grofie und mittel-
standische Unternehmen (B2B), kleinere Handwerksbetriebe
sowie Privatkunden (B2C). Ziel ist es, all diese Kundengrup-
pen mit innovativen hochwertigen Produkten und exzellentem
Kundenservice zu begeistern.

Das Category Management (CAM) von Wiirth MODYF, die
internationale Marketingabteilung und die Logistikteams bil-

den gemeinsam die zentralen S&ulen des unternehmerischen

Erfolgs von Wirth MODYF.

Das CAM-Team ist fir die Gestaltung, Entwicklung und Er-
forschung neuer Technologien im Bereich Arbeitskleidung
zusténdig. Die internationale Marketingabteilung definiert die
Markenstrategie und -kommunikation und stérkt die Position
von Wisrth MODYF auf dem Weltmarkt.

Die Logistikteams von Wiirth MODYF sorgen tdglich fir eine
effiziente und zuverl@ssige Auslieferung unserer Produkte iber

ein umfangreiches Netzwerk von Vertriebskandlen.



STARTING LINE NACHHALTIGKEITSBERICHT 2023-2024 WURTHMODYF

VERTRIEBSSTRUKTUR DER WURTH MODYF GRUPPE

Unser Ziel SPEZIALIST FUR ARBEITSKLEIDUNG
,Create your masterpiece”
: INTERNATIONALISIERUNG :
a
. 5 | 2 : & .
= 7] [
Z [T} : w N o o o (7,
Unsere B é é > &< & 2 £ i E &
Verkaufs- 9 ES o =E S = :g Z &
kanél <29 = =z o e 3 EF
andle %S T 9« e D S ul
¥ o [~ w = o 3
[T7] =) e
3
un n
WURTH MODYF WURTH-GESELLSCHAFTEN
Unsere CATEGORY-MANAGEMENT-TEAM .
Basis . MARKETING / LOGISTIK :
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WURTHMODYF

GOVERNANCE

Bei Wirth MODYF hat eine verantwortungsvolle
Unternehmensfihrung oberste Prioritat, da sie ein entscheidender
Faktor fir den langfristigen Erfolg des Unternehmens ist.

Die Governance-Strategien zielen darauf ab, nachhaltige
Grundsdatze zu schaffen und aufrechtzuerhalten,
die den Geschaftszielen und den ethischen
Verpflichtungen des Unternehmens entsprechen.

Corporate Governance
Unsere Wertschépfungskette

B Management der
Lieferantenbeziehungen

B Konzern-Compliance

Unser Startpunkt:
Nachhaltigkeitsmanagement




15
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EINFUHRUNG

Das Kapitel Governance erl@utert den strukturellen und organisatorischen Rahmen, den die Wiirth
MODYF Gruppe in den Mittelpunkt ihrer Geschéftsstrategie stellt. Die Wirth MODYF Gruppe,
bestehend aus den verschiedenen nationalen Landesgesellschaften wie DE-Wirth MODYF, DE-Wirth
MODYF International, ES-Wirth MODYF, FR-Wirth MODYF, IT-Wirth MODYF, NO-Wiirth MODYF und
PT-Wirth MODYF, verfolgt einen kohé&renten und koordinierten Marktansatz. Diese Zusammenarbeit
ermdglicht es den einzelnen Unternehmen, synergetische Effekte in relevanten Funktionen und
Fachbereichen zu nutzen, um ihre Ziele effizient und unter optimalem Ressourceneinsatz zu erreichen.

Der Erfolg der Wiirth MODYF Gruppe als internationale
Gruppe basiert in erster Linie auf der engagierten Zusam-
menarbeit und dem Einsatz ihrer Mitarbeitenden. Daher wird
grofBer Wert darauf gelegt, ein Arbeitsumfeld zu schaffen,

das nicht nur den sich wandelnden Bediirfnissen der Mitarbei-
tenden gerecht wird, sondern auch Raum fir Innovation und
Wachstum bietet.

Im Rahmen seiner Governance strebt Wirth MODYF an, trans-
parente Prozesse zu etablieren, die Vertrauen und Verantwor-

tungsbewusstsein férdern. Kontinuierliche Schulungen und die

Einbindung der Mitarbeitenden sind integrale Bestandteile die-
ser Strategie, die sicherstellt, dass Wirth MODYF den Heraus-
forderungen des Marktes gewachsen ist und sich nachhaltig
weiterentwickeln kann. Wirth MODYF verfolgt das Ziel, seine
Position als fihrende Marke fiir Arbeitskleidung, Sicherheits-
schuhe und Arbeitsschutz zu festigen, indem eine Unterneh-
menskultur gepflegt wird, die von Respekt, Berechenbarkeit,
offener Kommunikation, Ehrlichkeit, Integritét, Wertschétzung,

positiver Einstellung und gemeinschaftlichem Fortschritt

geprdgt ist.

CORPORATE GOVERNANCE

Bei Wirrth MODYF hat eine effektive und verantwortungsvolle Unternehmensfihrung
héchste Prioritét, da sie ein Schlisselfaktor fir den langfristigen Erfolg der Gruppe ist.

Die Governance-Strategien zielen darauf ab, nachhaltige
Grundsétze zu schaffen und aufrechtzuerhalten, die den
Geschéftszielen und den ethischen Verpflichtungen des Unter-

nehmens entsprechen.

Als globale Unternehmensgruppe, die in verschiedenen
Landern, Regionen und Rechtssystemen tétig ist, stellt Wiirth
MODYF sicher, dass alle geltenden gesetzlichen Vorschriften
und Regelungen eingehalten werden, wahrend gleichzeitig
eine wertorientierte Unternehmenskultur geférdert wird. Diese
Kultur ist die Grundlage fir die Zusammenarbeit und Interak-
tion mit Mitarbeitenden, Geschéftspartnern und der Gesell-
schaft. Die Achtung und Einhaltung der Menschenrechte hat
for Wirth MODYF oberste Prioritét.

16

INTERNATIONALE GOVERNANCE-
STRUKTUREN

Die Leitung und Weiterentwicklung internationaler Funktionen
innerhalb der Wirth MODYF Gruppe wird jeweils eng von
dem Management Board koordiniert, das sich aus den Ge-
schdftsfihrern der einzelnen Unternehmen (oder deren Vertre-
tern) sowie dem Senior Vice President (SVP) zusammensetzt.
Sie sind gemeinsam dafiir verantwortlich, iiber die Einrichtung
neuer internationaler Funktionen sowie die Fortfilhrung beste-

hender Funktionen zu entscheiden.

Jede Funktion wird durch eine verantwortliche Fihrungs-
kraft (,Head of”) besetzt. Diese Person trigt die technische
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WURTHMODYF

ORGANISATIONSSTRUKTUR DER WURTH MODYF GRUPPE

WURTH
MODYF
GESELL-

Claudio Corrias, Hannes Wieland,

Senior Vice President (SVP):
Pressesprecherin:
Business Unit Controller (BUC):

mmmm FORTUGAL m INTERNATIONAL

Jérome Nussbaumer,

SCHAFTEN:

Melanie Réger Loris Baldo Alen Padjan

Verantwortung fir die Gestaltung und Implementierung der
jeweiligen Funktion und handelt dabei, bei Bedarf unterstiitzt
von einem zugeordneten Team, im Einklang mit der iberge-
ordneten Konzernstrategie. Die geltenden Rahmenbedingun-
gen, einschlieBlich der Budget- und Strukturvorgaben, werden
von der Geschdftsleitung in Absprache mit dem SVP festgelegt
und genehmigt.

Diese Governance-Struktur stellt sicher, dass die internatio-
nalen Funktionen einheitlich und effizient verwaltet und an
den strategischen und nachhaltigkeitsbezogenen Zielen der

Gruppe ausgerichtet werden.
RISIKOMANAGEMENT

Effektives Risikomanagement ist ein zentraler Bestandteil der
Corporate Governance von Wiirth MODYF und leistet einen
wichtigen Beitrag zur weiteren Entwicklung der Gruppe.

Ziel ist es, potenzielle Risiken frijhzeitig zu erkennen, systema-
tisch zu bewerten und geeignete MafBnahmen zur Vermei-
dung oder Reduzierung einzuleiten.

Die Anforderungen und Verpflichtungen der Wiirth-Gruppe
standardisieren den Risikomanagementprozess.

Wirth MODYF iberprisft und optimiert diesen Prozess regel-
méBig. Er umfasst die strukturierte Erfassung, Bewertung,
Steuerung und Uberwachung von Risiken in allen relevanten
Bereichen.

Die Konzernfihrung der Wiirth-Gruppe definiert, unterstitzt
durch das Risikomanagementsystem, die wesentlichsten
Konzernrisiken. Dariiber hinaus werden alle weiteren rele-
vanten Risiken in einem unternehmensiibergreifenden Risiko-

Hannes Wieland
Melanie Réger
Marius Fried|

Hannes Wieland,

Albert Llinas Manuela Santos Olga Lindstrem

Melanie Réger

workshop ermittelt. Diese Risiken werden sorgféltig nach
Schadensausmaf, Eintrittswahrscheinlichkeit und Wirksam-
keit der ergriffenen MafBnahmen bewertet. Das Ergebnis ist
ein Risiko-Dashboard, das einen Uberblick iiber die Risiken
bietet und hilft, diese effizient zu identifizieren, zu priori-
sieren und zu vermeiden.

Wiirth MODYF hat den Risikomanagementprozess der
Wirth-Gruppe in Deutschland, ltalien und Frankreich imple-
mentiert. Im Jahr 2024 wurden die finanziellen Risiken in
diesen Léndern bewertet und dokumentiert, und mégliche
Chancen wurden systematisch einbezogen. Die potenziellen
Risiken entlang der Lieferkette sowie Umweltaspekte wurden
systematisch analysiert.

In Norwegen, Spanien und Portugal gibt es bereits Risikoma-
nagementaktivitéiten, diese wurden jedoch noch nicht anhand
eines standardisierten und einheitlichen Prozesses umgesetzt.
Dieser heterogene Ansatz erschwert eine konsistente Bewer-

tung und Steuerung von Risiken auf Gruppenebene.

Vor diesem Hintergrund plant Wisrth MODYF, den bestehen-
den konzernweiten Risikomanagementprozess schrittweise in
den Landesgesellschaften einzufiihren. Ziel ist es, ein kohéren-
tes und zukunftssicheres Risikomanagementsystem zu schaf-
fen, das den wachsenden rechtlichen Vorgaben und internen
Kontrollanforderungen gerecht wird. Durch die schrittweise
Integration des standardisierten Prozesses soll langfristig die
Transparenz, Vergleichbarkeit und Wirksamkeit des Risiko-
managements an allen Standorten verbessert werden.
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UNSERE WERTSCHOPFUNGSKETTE

Die Wertschdpfungskette von Wirrth MODYF umfasst alle Schritte, die notwendig sind,
um hochwertige Arbeitskleidung zu entwickeln, herzustellen und an die Kunden zu liefern.
Die Kette ist in drei zentrale Bereiche unterteilt: den vorgelagerten Bereich, den
Geschdaftsbereich und den nachgelagerten Bereich.

Der vorgelagerte Teil der Wertschépfungskette der Wiirth Produkte, ihrer Nutzung und dem verantwortungsvollen
MODYF Gruppe umfasst die Aktivitéten der Lieferanten Umgang am Ende ihres Lebenszyklus, beispielsweise durch
Uber mehrere Stufen, angefangen bei der Gewinnung und Wiederverwendung, Recycling oder fachgerechte Entsorgung.
Verarbeitung von Rohstoffen bis hin zur Herstellung von
Materialien und Endprodukten. Der Geschéftsbereich bildet Durch die ganzheitliche Betrachtung der Wertschépfungskette
das Herzstick der Wertschépfungskette und umfasst zentrale identifiziert die Wirth MODYF Gruppe Méglichkeiten zur
Funktionen wie Produktentwicklung, Qualitétsmanagement, Verbesserung der Nachhaltigkeit und setzt kontinuierlich
Logistik, Marketing, Vertrieb und Verwaltung. Im nachge- gezielte MaBnahmen zur Erhdhung der Umwelt- und Sozial-
lagerten Bereich liegt der Fokus auf dem Verkauf der standards um.

Stufe 1 Verwaltung, Logistik, Vertrieb Distribution

Herstellung von Endprodukten Verteilung der Produkie an den &

» Category Management Endverbraucher

Montage und Herstellung von

Endprodukten (z. B. Textilbeklei- h

> Qualitétssich
dung, Schuhe) vatiaissichening Nutzungsphase ™
> Inbound-Logistik Produkte werden von Endver- \"™/
Stufe 2 %% brauchern verwendet.
T > Marketin
Herstellung von Materialien 9 e £ de des Leb ¥
Herstellung und Veredelung > Vertrieb n e des Le .enszy us
von Materialien = Die Produkte erreichen das Ende
(z. B. Stoffe) » Allgemeine Verwaltungsfunktionen ihres Lebenszyklus und werden a E
entweder wiederverwendet,
Stufe 3 > Individualisierung, Anpassung recycelt oder entsorgt.
ure
Verarbeitung von Rohstoffen > Outbound-Logistik

Verarbeitung von Rohstoffen

in Garne und andere 1@

Halbfertigprodukte

Stufe 4

Gewinnung von Rohstoffen
Anbau und Gewinnung von

Rohstoffen aus Boden, Pflanzen
und Tieren (z. B. Baumwolle,

Leder, Rohdl fir Kunstfasern)
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WURTHMODYF

MANAGEMENT DER LIEFERANTENBEZIEHUNGEN

Wirth MODYF legt Wert auf langfristige, faire und vertrauensvolle Beziehungen
mit seinen Geschdftspartnern. Die Gruppe ist sich der sozialen und 6kologischen
Auswirkungen entlang ihrer Lieferkette bewusst und setzt sich fir transparente,

faire und nachhaltige Geschéftsbeziehungen ein.

Die Einkaufsbedingungen und der Rahmenvertrag von Wiirth
MODYEF bilden die vertragliche Grundlage fiir alle Beschaf-
fungsprozesse und legen prézise Anforderungen an Qualitét,
Arbeitssicherheit, Umweltschutz sowie ethisches Verhalten fest.
Ergéinzt werden diese durch die Lieferantenrichtlinien, die

detaillierte Erwartungen an die Geschéftspartner von Wiirth

MODYF hinsichtlich Nachhaltigkeit und Compliance enthalten.

Alle Lieferanten der Wiirth MODYF Gruppe unterliegen einer
obligatorischen Compliance-Prifung und miissen den Supplier
Code of Conduct (SCoC) unterzeichnen. Dieses Dokument ist
ein wichtiges Instrument zur Gewdhrleistung ethischer, nach-
haltiger und verantwortungsvoller Geschéftspraktiken in der
gesamten Lieferkette. Es legt verbindliche Standards in den
Bereichen Menschenrechte, Arbeitsbedingungen, Bau- und
Brandschutz, Umweltschutz, Ethik, Korruptionsprévention
sowie der Einhaltung gesetzlicher und regulatorischer

Vorgaben fest.

Der SCoC ist ein integraler Bestandteil jeder Lieferantenbe-
ziehung und muss von allen Geschéftspartnern anerkannt und
aktiv umgesetzt werden. Die Einhaltung dieser Anforderungen
wird durch stichprobenartige Audits, darunter unabhéngige
Sozialaudits externer Dienstleister, sowie durch interne Kontrol-
len des technischen Teams der Gruppe Uberpriift. Letzteres ist
vor allem in Asien aktiv und konzentriert sich bei seinen Audits

auf qualitétsbezogene Aspekte.

Die Wirth MODYF Gruppe setzt auBerdem auf kontinuierli-
che Kommunikation und eine partnerschaftliche Zusammen-
arbeit wéhrend der Produktentwicklung und des Beschaf-
fungsprozesses. Diese Transparenz stérkt die langfristigen
Beziehungen und das gegenseitige Vertrauen.

Zu den bewdhrten Praktiken gehéren jahrliche Lieferantentref-
fen zur Leistungsbewertung, zum Austausch von Feedback
und zur gemeinsamen Planung der kiinftigen Zusammenarbeit.
Dariber hinaus besuchen die Lieferanten regelméBig die
Biros der Gruppe, um eine enge Abstimmung bei der
Produktentwicklung zu férdern.
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KONZERN-COMPLIANCE

Wirth MODYF ist Teil der Wiirth-Gruppe und nutzt die bewdhrten Strukturen und
Ressourcen der Wiirth-Gruppe. Durch den Zugriff auf spezialisierte Funktionen und
Einheiten innerhalb der Wirth-Gruppe wird sichergestellt, dass die Praktiken effektiv
und verantwortungsvoll umgesetzt werden. Dies ermdglicht es Wirth MODYF, fundierte
Entscheidungen zu treffen und seine Prozesse kontinuierlich zu verbessern, um so eine
langfristige und nachhaltige Unternehmensentwicklung zu erméglichen.

FUNKTION AUF
GRUPPENEBENE

1 .

VERANTWORTLICHER /ABTEILUN- :

GEN, DIE FUR SPEZIFISCHE COM- :
PLIANCE-FRAGEN ZUSTANDIG
SIND (Z. B. DATENSCHUTZ, ...)

I — — —CHIEF COMPLIANCE OFFICER

Compliance Board - — BEIRAT

KONZERNFUHRUNG

| GROUP COMPLIANCE OFFICER

FUNKTION AUF
EBENE DER EVP-EINHEIT

GESCHAFTSBEREICH
COMPLIANCE OFFICER

GESCHAFTSBEREICH
COMPLIANCE OFFICER

GESCHAFTSBEREICH
COMPLIANCE OFFICER

FUNKTION AUF UNTERNEHMENS-
EBENE WO, ERFORDERLICH

Entscheidungsstruktur:
disziplinarisch
fachlich —

*Andere Mitglieder:

> Mitglied der Konzernfithrung

> Leiter der Konzernrevision

> Risikocontroller (Teilnahmerecht)

Als Reaktion auf die wachsenden nationalen und interna-
tionalen Compliance-Anforderungen hat der Beirat der
Wiirth-Gruppe 2015 die bestehenden Strukturen in ein
konzernweites Corporate-Management-System integriert
und die Governance-Strukturen weiter gestarkt.

Ein wesentlicher Bestandteil dieser Neuausrichtung war die
Einfihrung der Funktion des Chief Compliance Officer auf
Geschéftsleitungsebene und die Emennung von Compliance-
Beauftragten fir jeden Geschéftsbereich. Zusétzliche Beauf-
tragte in den einzelnen Tochtergesellschaften unterstiitzen
diese Funktionen.

20

T

COMPANY COMPLIANCE OFFICER  COMPANY COMPLIANCE OFFICER  COMPANY COMPLIANCE OFFICER

Seitdem ist Melanie Réger zentral fir die Umsetzung und
Uberwachung aller Compliance-Standards des Geschdfts-
bereichs Wiirth MODYF Gruppe verantwortlich. Sie koor-
diniert die lénderspezifische Anwendung der Richtlinien,
holt das Feedback der jghrlichen Compliance-Tage ein und
stellt den kontinuierlichen Informationsfluss zwischen dem
Compliance-Komitee der Wirth-Gruppe und den lokalen
Einheiten sicher.

Den Kern dieser Struktur bildet ein neu eingerichtetes
Compliance Board. Es wird bei Bedarf einberufen, um
praxisbezogene Fragestellungen zu erértern, konkrete

Handlungsempfehlungen zu erarbeiten und die
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Weiterentwicklung der Compliance-Organisation voran-
zutreiben. Das Board berichtet direkt an die Geschéftsfihrung
der gesamten Gruppe sowie an den Beirat der Wirth-Gruppe
und tritt mindestens einmal jghrlich zusammen. Der Chief
Compliance Officer wird nach den vom Compliance Board
der Wiirth-Gruppe festgelegten Themen geschult. Das Board
legt die Inhalte dieser Schulungen fest, um sicherzustellen,
dass alle relevanten rechtlichen und ethischen Standards

eingehalten werden.

Die Geschdftsleitung von Wirth MODYF wird durch den Chief
Compliance Officer iber Compliance-Themen informiert und

zu neuen Regelungen geschult.

WURTHMODYF

Alle Mitarbeitenden durchlaufen im Rahmen ihres
Onboarding-Prozesses eine verpflichtende Compliance-
Schulung, in der sie mit den internen Richtlinien von Wirth
MODYF und den relevanten rechtlichen Anforderungen
vertraut gemacht werden. Das Programm umfasst Module zu
Compliance, Informationssicherheit, Exportkontrolle und der
EU-Datenschutz-Grundverordnung (EU-DSGVO). Dariiber
hinaus nehmen sie mindestens einmal j&hrlich an Fortbildungen
teil, die auf aktuelle gesetzliche Anderungen und spezifische
Compliance-Anforderungen zugeschnitten sind. Das Ergebnis
fir 2024 belegt den Erfolg aller durchgefithrten Schulungen:
Es wurden keine VerstéBe gegen die Compliance-Richtlinien
der Wiirth MODYF Gruppe gemeldet.

COMPLIANCE-SCHULUNGSMATRIX WURTH-GRUPPE

COMPLIANCE 1:
GRUNDLEGENDE

COMPLIANCE 2:

COMPLIANCE 3: COMPLIANCE 4:
GESCHENKE UND DATENSCHUTZ / FAIRER

EXPORT- DATEN-
KONTROLLE SCHUTZ

INFOR-
MATIONS-

Controlling, QM)

COMPLIANCE-KENNTNISSE EINLADUNGEN ARBEITSRECHT WETTBEWERB (DSGVO)* SICHERHEIT

Management 1,2, 3 1,2,3 1,2,3 1 1 1,2 1,2
Produktion 1,2,3 1,2,3 1,2,3 1 1 1,2 1,2
Logistik 1,2,3 1,2,3 1,2,3 1 1 1,2 1,2
Beschaffung 1,2,3 1,2,3 1,2,3 1,2 1 1,2 1,2
Vertriebsinnendienst 1,2,3 1,2,3 1,2,3 1 1,2 1,2 1,2
AuBendienst 1,2,3 1,2,3 1,2,3 1 1 1,2 1,2
Koo et
Niederlassungen 1,2,3 1,2,3 1,2,3 1 1 1,2 1,2
Marketing 1,2,3 1,2,3 1,2,3 1,2 1 1,2 1,2
Human Resources 1,2,3 1,2,3 1,2,3 1,2 1 1,2 1,2
Finanzen 1,2,3 1,2,3 1,2,3 1 1 1,2 1,2
EDV & IT 1,2,3 1,2,3 1,2,3 1,2 1 1,2 1,2
Stabsfunktionen

(z. B. Interne Revision, 1,2,3 1,2,3 1,2,3 1 1 1,2 1,2

Legende:

1 = Management (E-learning)

2 = Mitarbeitende (mit eigenem PC-Arbeitsplatz) (E-Learning)

3 = Mitarbeitende (ohne eigenen PC-Arbeitsplatz) (Présenzschulung)

Datenschutz (DSGVO)*
Inhaltliche Schwerpunkte: Informationspflichten, Verzeichnis von Verarbeitungstétigkeiten, Betroffenenrechte,
Auftragsverarbeitungsvertridge, Datenschutz-Folgenabschétzungen, Datenschutzverstéfie
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SPEAK UP PORTAL

Wirth MODYF ermutigt seine Mitarbeitenden, die Mitarbeitenden
von Lieferanten sowie externe Partner, potenzielle Misssténde und
VerstéBe gegen geltendes Recht oder interne Richtlinien frihzeitig
zu melden. Hierfir steht das extern zertifizierte, anonyme
Whistleblower-System BKMS® zur Verfigung. Alternativ kénnen
Meldungen auch direkt und vertraulich an Vorgesetzte oder den

Compliance-Beauftragten erfolgen.

Alle eingegangenen Meldungen werden vom Compliance Board
geprift und nach einem klar definierten Verfahren bearbeitet.
Die genauen Abl&ufe und Verantwortlichkeiten sind in der Richtlinie

der Wiirth-Gruppe zum Speak-up-Meldesystem festgelegt.
CODE OF COMPLIANCE

Der Code of Compliance der Wiirth-Gruppe bildet die Grundlage
der konzernweiten Compliance-Strategie und férdert ein ethisch
korrektes Geschéftsverhalten. Er spiegelt die grundlegenden Werte
und Prinzipien wider, die das Unternehmen prégen, und schafft

einen verbindlichen Rahmen fir das Handeln aller Mitarbeitenden.

Der Code enthdlt klare Leitlinien fir einen respekivollen und verant-

wortungsvollen Umgang miteinander, mit Kunden, Lieferanten und
Dienstleistern. Er deckt verschiedene relevante Themen ab, von
Antikorruptions- und Konfliktmanagementrichtlinien iber Daten-
schutz und Umweltschutz bis hin zu Verhaltensstandards im I

digitalen Raum.

Diese Grundsétze stehen in engem Zusammenhang mit unseren
Grundwerten, die auch die Grundlage dieses Nachhaltigkeits-
berichts bilden:

www.wuerth.com/wuerth-gruppe/Verantwortung/

Compliance/Compliance.php
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UNSER STARTPUNKT:

NACHHALTIGKEITSMANAGEMENT

Woiirth MODYF versteht sich als Marke fir Arbeitskleidung, Sicherheitsschuhe und Arbeitsschutz
mit einer besonderen Verantwortung gegeniber den Menschen, die die Produkte tragen,
denjenigen, die sie herstellen, und der Umwelt, in der alle leben und arbeiten.

In den letzten Jahren wurden in den verschiedenen Landesge-

sellschaften, insbesondere in Deutschland, Frankreich, ltalien,
Spanien und Norwegen, gezielt NachhaltigkeitsmaBnahmen
entwickelt und erfolgreich umgesetzt. Diese lénderspezifi-
schen Initiativen waren entscheidende erste Schritte. Gleich-
zeitig wurde deutlich, dass ein umfassendes Nachhaltigkeits-

engagement erst in den Anféngen steckt.

Diese Erkenntnis bildet die Grundlage fiir die Entwicklung
mafigeschneiderter, landeribergreifender MaBnahmen, die
sowohl den Markenwerten von Wiirth MODYF als auch den
steigenden Erwartungen der Stakeholder und regulatorischen

Anforderungen gerecht werden.

Ziel ist es, das Engagement fiir Nachhaltigkeit kontinuierlich
durch einen strukturierten Ansatz auszubauen und eine solide
Basis fir langfristige Verbesserungen zu schaffen. Dazu ge-
hért unter anderem die Analyse und Optimierung interner
Prozesse, die Einfihrung geeigneter Standards sowie der
aktive Dialog mit Lieferanten und Kunden.

Dieses Kapitel gibt einen systematischen Einblick in die Orga-
nisation, die strategische Ausrichtung und die Integration der
Nachhaltigkeitsaktivitdten bei Wiirth MODYF. Es zeigt, wie
Nachhaltigkeit bei Wiirth MODYF verankert ist und wie ent-
sprechende MaBBnahmen in den Landesgesellschaften

systematisch umgesetzt werden.
NACHHALTIGKEITSMANAGEMENT

Vor dem Hintergrund unterschiedlicher gesetzlicher Anfor-
derungen, vielféltiger Stakeholder-Erwartungen und kunden-
spezifischer Vorgaben auf internationalen Mérkten hat die
Wiirth MODYF Gruppe ein gruppenweites Nachhaltigkeits-

management-Team zusammengestellt. Dieses ist fest in die
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Konzernmanagementstruktur integriert und bildet die Grundlo-
ge fir die systematische Steuerung und Weiterentwicklung aller
Nachhaltigkeitsaktivitéten entlang der Wertschépfungskette.

Die Governance-Struktur der Wisrth MODYF Gruppe im
Bereich Nachhaltigkeit basiert auf einer engen Verzahnung
von infernationaler und nationaler Verantwortung. Die Ge-
samiverantwortung fir Nachhaltigkeit liegt beim Management
Board, das konzernweite Leitlinien und Standards verabschie-
det. Das internationale Nachhaltigkeitsteam setzt sich aus
Experten verschiedener Fachrichtungen und Regionen zusam-
men, die als interne Berater in ihren jeweiligen Bereichen tétig
sind. Es ist fir das strategische Management verantwortlich,
einschlief3lich der Entwicklung und Umsetzung der internati-
onalen Nachhaltigkeitsstrategie, der Koordination sowie der
kontinuierlichen Weiterentwicklung der Nachhaltigkeitsarbeit
innerhalb der Gruppe. Zu den wichtigsten Aufgaben des inter-
nationalen Nachhaltigkeitsteams gehéren die Entwicklung von
MaBnahmen fiir Kreislaufwirtschaft und soziale Verantwor-
tung sowie die Uberwachung relevanter Kennzahlen. Dariber
hinaus ist das Team fir die transparente Kommunikation des
Fortschritts gegeniber internen und externen Stakeholdern

verantwortlich.

Die enge Zusammenarbeit mit den Landesgesellschaften und
internationalen Funktionen, darunter Produktentwicklung,
Einkauf, Qualitétssicherung und Marketing, stellt sicher, dass
globale Standards und regionale Anforderungen angemessen

beriicksichtigt werden.

Die Leiterin des Nachhaltigkeitsmanagements fihrt das inter-
nationale Team und verantwortet die Steuerung des Prozesses
zur Umsetzung der internationalen Nachhaltigkeitsstrategie der
Wiirth MODYF Gruppe. Weitere zentrale Aufgaben sind das

Projektmanagement fir internationale Nachhaltigkeitsziele,
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die Verantwortung fir das gruppenweite Reporting und
COz2-Bilanzierung sowie die Erstellung einer Kommunikations-
strategie in Abstimmung mit dem internationalen Marketing.
Dariber hinaus fishrt die Leiterin des Nachhaltigkeitsmanage-
ments den internationalen Nachhaltigkeitsausschuss, unter-
stitzt die internationale Weiterentwicklung des Nachhaltig-
keitsbereichs und verantwortet das Budget des internationalen
Nachhaltigkeitsmanagements. Zudem informiert sie die
Geschéftsleitung regelmdBig Gber Fortschritte und Heraus-

forderungen.

Zwei internationale Nachhaltigkeitsmanagerinnen unterstit-
zen die Leiterin fir das Nachhaltigkeitsmanagement.

Eine Person ist fir Themen entlang der Lieferkette zustandig
(Nachhaltigkeitsmanager fiir die Lieferkette) und konzen-
triert sich auf die nachhaltige Ausrichtung des Einkaufs sowie
die Sorgfaltspflichten in der Lieferkette. Die zweite Person ist
Nachhaltigkeitsmanager fir Produkte und Verpackungen und
wendet nachhaltige Prinzipien auf Produktdesign und

Verpackungsldsungen an.

INTERNATIONALES NACHHALTIGKEITSTEAM 2024

WURTHMODYF

Fir die Umsetzung und das operative Tagesgeschdft sind die
nationalen Nachhaltigkeitsmanager in den jeweiligen Landes-
gesellschaften zusténdig. Dariiber hinaus sind die nationalen
Nachhaltigkeitsmanager als Mitglieder in den Nachhaltig-
keitsausschuss eingebunden. Sie stellen sicher, dass nationale
gesetzliche Anforderungen und lokale Vorgaben beriick-
sichtigt und mit den internationalen Standards harmonisiert
werden. Dieses mehrstufige Governance-Modell gewdéhrleistet
eine konsistente, aber flexible Umsetzung der Nachhaltigkeits-
maf3nahmen ber nationale Grenzen hinweg und férdert die
Integration nachhaltiger Praktiken auf allen Konzernebenen.

RegelméfBige Formate wie Meetings, Workshops und digitale
Austauschplattformen férdern den kontinuierlichen Wissens-
transfer und die praktische und zielgerichtete Umsetzung der

internationalen Nachhaltigkeitsmafnahmen.

INTERNATIONALE BERATERROLLEN

NACHHALTIGKEITS- NACHHALTIGKEITS- KLIMABERATER
VERANTWORTLICHE VERANTWORTLICHE EXTERNE RESSOURCE
PRODUKTE & VERPACKUNG LIEFERKETTE (Standort DE/NO)
(DE) (NO)

LEITUNG INTERNATIONALE NACHHALTIGKEIT

(NO)

NATIONALE VERANTWORTUNG

NATIONALE NACHHALTIGKEITSMANAGER
DE, IT, FR, ES: 100-%-Stellen
PT, NO: 50-%-Stellen

DEUTSCHLAND FRANKREICH ITALIEN

SPANIEN NORWEGEN WMIG (TEILZEIT)
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GLOBALE RAHMENWERKE UND RATINGS

Sustainable Development Goals

Zukiinftig wird Wirth MODYF seine Nachhaltigkeitsaktivitéten
verstérkt an den Anforderungen der Corporate Sustainability
Reporting Directive (CSRD) ausrichten. Die Sustainable Deve-
lopment Goals (SDGs) der Vereinten Nationen dienen dabei
als strategischer Rahmen, da die Wirth-Gruppe den UN
Global Compact unterzeichnet hat und sich verpflichtet, dessen
zehn Prinzipien in den Bereichen Menschenrechte, Arbeitsstan-
dards, Umwelt und Korruptionsbekdmpfung umzusetzen.

Mit dieser Neuausrichtung stellt Wisrth MODYF sicher, dass

seine Berichterstattung den europdischen regulatorischen An-

forderungen und den globalen Nachhaltigkeitszielen entspricht.

NO IERD
POVERTY HUNGER
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iE
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EcoVadis

EcoVadis ist eine international anerkannte Plattform zur Bewer-
tung der Nachhaltigkeitsleistung von Unternehmen. Die Me-
thodik basiert auf internationalen Nachhaltigkeitsstandards
wie der Global Reporting Initiative (GRI), dem UN Global
Compact (UNGC) und ISO 26000. Sie bewertet die vier
zentralen Bereiche Umwelt, Arbeit und Menschenrechte, Ethik

sowie nachhaltige Beschaffung.

Das EcoVadis-Rating bietet Unternehmen eine transparente
und vergleichbare Beurteilung ihrer CSR-Leistung. Es hilft,
Verbesserungsméglichkeiten zu erkennen und férdert nach-
haltige Geschéftspraktiken in der gesamten Lieferkette.

Die Bewertung stijtzt sich auf eine umfassende Analyse

von Richtlinien, MafBnahmen und Ergebnissen und wird
regelmaBig aktualisiert. Bei der ersten Bewertung im Jahr
2024 erhielten die franzésische und die italienische
Landesgesellschaft die Goldmedaille, wéhrend die deutsche
Landesgesellschaft mit der Bronzemedaille ausgezeichnet
wurde. Diese Auszeichnungen spiegeln die bereits erzielten
Fortschritte im Bereich der Nachhaltigkeit wider.

Das spanische Team befindet sich derzeit im Bewertungs-
prozess und wird 2025 eine Bewertung erhalten.

Gleichzeitig dienen die Ergebnisse als wertvolle Grundlage,
um gezielte MaBBnahmen zur kontinuierlichen Verbesserung
der Nachhaltigkeitsleistung anzustoBen und umzusetzen.
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STARTING LINE NACHHALTIGKEITSBERICHT 2023-2024

NACHHALTIGKEITSSTRATEGIE

Im Jahr 2022 machte die Wirth MODYF Gruppe einen
bedeutenden Schritt, um Nachhaltigkeit systematisch in ihre
Unternehmensstrategie zu integrieren. In Zusammenarbeit mit
der VAUDE Academy begann die Gruppe, ihre Nachhaltig-
keitsmaBnahmen international auszurichten. Im Rahmen einer
Workshop-Reihe wurden gemeinsam mit relevanten internen
Stakeholdern aus dem Managementteam sowie aus Control-
ling, Finanzen, Human Resources, Produkimanagement und
Beschaffung die Vision, Kernwerte und iibergeordneten Ziele
der Nachhaltigkeitsstrategie entwickelt.

Die Workshop-Reihe verdnderte den Markenbaum.
Nachhaltigkeit wurde nicht langer als separater Zweig

WURTHMODYF

betrachtet, sondern in die Wurzeln der Wirth MODYF

Gruppe integriert. Diese Verénderung spiegelt die Erkenntnis

wider, dass erfolgreiche Unternehmen Nachhaltigkeit tief in

ihre Geschdftsprozesse einbetten kénnen. Die Workshops

machten deutlich, dass Nachhaltigkeit kein Nebenprojekt

sein darf, sondern im Zentrum aller Geschéftstatigkeiten

stehen muss, um langfristigen Erfolg zu gewdhrleisten.

Da in jenem Jahr das internationale Nachhaltigkeitsteam

eingerichtet und die Grundlagen fir Schlisselprozesse wie

das Datenmanagement geschaffen wurden, behandelt dieser
Bericht ausschlieBlich die Aktivitdten und Fortschritte fiir
2023-2024 und enthdlt keine Berichterstattung der Wiirth
MODYF Gruppe fiir 2022.

2026
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Die Wurzel unseres Schépfers ist die Verantwortung,
im 6konomischen Einklang mit Mensch und Umwelt zu handeln.
Und damit erschaffen wir echte Workwear-Meisterwerke
fir eine bessere Zukunft!
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Ein weiteres Ergebnis der Workshops war, dass die Wiirth
MODYF Gruppe klare Ziele entwickelte, um ihre zukinftige
Nachhaltigkeitsstrategie zu steuern. Auf Basis einer Analyse
friherer Aktivitaten und der Identifizierung von Optimierungs-
potenzialen wurden kurzfristige und langfristige Ansétze defi-
niert. Diese sollen sicherstellen, dass 6kologische und soziale
Verpflichtungen der Gruppe eingehalten und weiterentwickelt
werden. Die urspriinglich definierten Ziele wurden jedoch nicht
umgesetzt, da sie sich als nicht realistisch erreichbar erwiesen.
Unter Beriicksichtigung neuer regulatorischer Anforderungen
wie der Corporate Sustainability Reporting Directive (CSRD)
sowie gestiegener Erwartungen an eine transparente Nachhal-
tigkeitsberichterstattung berarbeitete die Wirth MODYF
Gruppe 2024 ihre Nachhaltigkeitsstrategie grundlegend.

Zentral war dabei die Einfishrung einer doppelten Wesentlich-
keitsanalyse, bei der sowohl Auswirkungen der Geschéftstétig-
keit auf Umwelt und Gesellschaft als auch finanzielle
Auswirkungen von Nachhaltigkeitsthemen bewertet wurden.
Die Ergebnisse bilden die Grundlage fir die Weiterentwicklung
der Strategie, um sicherzustellen, dass Ziele und MaBBnahmen
den aktuellen Anforderungen und Erwartungen der Stakehol-
der entsprechen. Die Nachhaltigkeitsstrategie befand sich zum
Zeitpunkt der Erstellung dieses Berichts noch in der Entwicklung.
Durch die bereits durchgefiihrte doppelte Wesentlichkeitsanaly-
se wurde jedoch der Grundstein fiir die weiteren Schritte gelegt.
Da die erfolgreiche Umsetzung eine enge Zusammenarbeit aller
Bereiche erfordert, ist als néchster Schritt ein Workshop mit
Geschdaftsleitung, Nachhaltigkeitsteam und weiteren internen
Stakeholdern geplant.

DOPPELTE WESENTLICHKEITSANALYSE

Die doppelte Wesentlichkeitsbewertung ist ein zentrales Element
der Nachhaltigkeitsberichterstattung und bildet die Grundlage

fir die Auswahl und Priorisierung der berichtspflichtigen Themen.

Wiirth MODYF hat sie systematisch und in Anlehnung an die
Leitlinien von EFRAG durchgefishrt. Obwohl das Unternehmen
nicht zur CSRD-Berichterstattung verpflichtet ist, folgte die

Bewertung den European Sustainability Reporting Standards
(ESRS).
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Die Bewertung umfasst folgende Schritte:

1. Verstehen des Kontexts und Festlegung einer
Strategie zur Stakeholdereinbindung

2. Identifizierung tatséchlicher und potenzieller
Auswirkungen, Risiken und Chancen

3. Bewertung und Bestimmung der wesentlichen
Themen

Um einen Uberblick iber tatséchliche und potenzielle
Nachhaltigkeitsauswirkungen, Risiken und Chancen zu
erhalten, benétigen Organisationen einen strukturierten
Ausgangspunkt. Die ESRS, insbesondere ESRS 1 AR 16,
unterstitzen diesen Prozess durch eine ,Long List” - einen
umfassenden Katalog von Nachhaltigkeitsthemen aus den

Bereichen Umwelt, Soziales und Governance.

Diese erste |dentifizierung ist mit dem Konzept der doppelten

Wesentlichkeit verbunden, das zwei Dimensionen umfasst:

1. Wesentlichkeit der Auswirkungen (Inside-out-
Perspektive): Welche Nachhaltigkeitsthemen
werden durch die Geschéfistatigkeit des
Unternehmens beeinflusst?

2. Finanzielle Wesentlichkeit
(Outside-in-Perspektive):

Welche Nachhaltigkeitsthemen haben einen
finanziellen Einfluss auf das Unternehmen?
Dazu gehéren sowohl Risiken als auch Chancen.

Sofern nicht anders angegeben, beziehen sich die Begriffe
Jwesentlich” und , Wesentlichkeit” in allen ESRS auf diese doppel-
te Perspektive, die sicherstellt, dass sowohl die Auswirkungen von
Nachhaltigkeitsaspekten auf Mensch und Umwelt als auch ihre
finanziellen Folgen fir das Unternehmen beriicksichtigt werden.

UMSETZUNG BEI WURTH MODYF

Im Jahr 2024 wurde eine umfassende doppelte Wesentlichkeits-
bewertung durchgefihrt. Die Methodik basierte auf den
Anforderungen der CSRD und der ESRS, wie sie in der
Delegierten Verordnung (EU) 2023/2772 der Kommission

vom 31. Juli 2023, verdffentlicht im Amtsblatt der Européischen
Union am 22. Dezember 2023, festgelegt sind. Dariiber hinaus
orientierte sich die Bewertung an der EFRAG Implementation
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Guidance IG 1: Materiality Assessment vom Mai 2024, die
unverbindliche Unterstiitzung fir die praktische Umsetzung der
doppelten Wesentlichkeit bietet.

Gemeinsam mit infernen Stakeholdern hat die Wiirth
MODYF Gruppe die kritischsten nachhaltigkeitsbezogenen
Auswirkungen, Risiken und Chancen, mit denen die Gruppe
konfrontiert ist, identifiziert. Die Analyse wurde hauptséichlich
in Workshops durchgefihrt. Dariber hinaus wurden externe
Perspektiven durch interne Experten eingenommen, die
regelm&Bigen Kontakt zu den relevanten Interessengruppen
pflegen. Gleichzeitig wurden die finanziellen Risiken und
Chancen im Zusammenhang mit Nachhaltigkeitsfragen
systematisch bewertet. Der gesamte Prozess wurde von externen
ESG-Beratern unterstiitzt und validiert, um eine professionelle
und gesetzeskonforme Umsetzung zu gewdhrleisten.

Die angewandte Bewertungsmethode und die zugrunde
liegenden Kriterien wurden geméf3 den Anforderungen

des ESRS 1 entwickelt. Sie beriicksichtigen sowohl die
Wesentlichkeit der Auswirkungen als auch deren finanzielle
Relevanz. Die Bewertung nachhaltigkeitsbezogener
Auswirkungen umfasste Faktoren wie Umfang, Ausmaf3,
Unverénderbarkeit und die Wahrscheinlichkeit positiver oder

negativer tatséchlicher oder potenzieller Effekte.

Gleichzeitig wurde im Rahmen der Analyse der finanziellen
Wesentlichkeit die finanzielle Bedeutung von ESG-Risiken

und -Chancen, deren Eintrittswahrscheinlichkeit sowie die Art
der wirtschaftlichen Auswirkungen bewertet. Durch die enge
Zusammenarbeit und den kontinuierlichen Austausch zwischen
allen Beteiligten wurde sichergestellt, dass alle Zusammenhénge
zwischen den nachhaltigkeitsrelevanten Auswirkungen und
den daraus resultierenden Risiken und Chancen angemessen
beriicksichtigt wurden. Die Identifizierung wesentlicher Aus-
wirkungen, Risiken und Chancen erfolgte nach einem
einheitlichen Ansatz fir alle ESG-Themen.

Spezifische Aktivitéten, Geschéftsbeziehungen, geografische
Gegebenheiten und weitere Faktoren, die das Risiko nachteiliger
Auswirkungen erhéhen, wurden systematisch beriicksichtigt.

Um eine ganzheitliche Betrachtung zu gewdhrleisten, wurden
die besonderen Merkmale der Wertschdpfungskette der Wiirth
MODYF Gruppe ebenso einbezogen wie ihre Kernaktivitéten,

Standorte und Regionen.

WURTHMODYF

WESENTLICHE AUSWIRKUNGEN
(INSIDE-OUT)

Die Bewertung der wichtigsten Nachhaltigkeitsthemen erfolgte
auf Basis eines ESG-Katalogs, der an die Application Require-
ments (AR) der European Sustainability Reporting Standards
(ESRS), insbesondere AR 16, angelehnt ist.

Die Analyse konzentrierte sich auf die tatséichlichen und poten-
ziellen Auswirkungen auf Umwelt und Gesellschaft entlang der
gesamten Wertschopfungskette, einschlieBlich der eigenen
Geschaftstatigkeit und der vor- und nachgelagerten Prozesse.
Die entsprechenden Auswirkungsbewertungen wurden von inter-
nen Experten durchgefihrt.Der Bewertungsprozess erfolgte nach
EFRAG:-Leitlinien, um einen systematischen, konsistenten und
transparenten Ansatz zu gewdhrleisten. Die Bewertung wurde
auf Bruttobasis durchgefiihrt, das heif3t, bereits umgesetzte
MinderungsmaBnahmen wurden bei der Feststellung der Auswir-
kungen bewusst nicht beriicksichtigt.

Wiirth MODYF bewertete alle identifizierten Auswirkungen auf
der Grundlage ihrer Schwere und der Wahrscheinlichkeit ihres
Auftretens. Einheitliche Schwellenwerte erméglichten eine
vergleichbare Klassifizierung, wobei Themen als wesentlich
eingestuft wurden, wenn sie sich im obersten Bereich der kombi-

nierten Bewertungsskala befanden.

Da dies die erste internationale doppelte Wesentlichkeitsanalyse
war, wurde sie von einer Gruppe interner Experten, einschlief3-
lich aller internationalen und nationalen Nachhaltigkeitsmana-
ger, Uberpriift und verifiziert.
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WESENTLICHE RISIKEN UND CHANCEN
(OUTSIDE-IN)

Die Wiirth MODYF Gruppe bewertet Nachhaltigkeitsrisiken
und -chancen systematisch, um Herausforderungen frihzeitig
zu erkennen und Potenziale zu nutzen. Die Analyse orientiert
sich an den Leitlinien der EFRAG.

Fir eine umfassende Analyse wurden Workshops durchge-
fihrt, deren Ergebnisse von internen Experten ausgewertet
wurden. Zudem wurden Kundenanfragen aus verschiedenen
Landesgesellschaften einbezogen, die Hinweise darauf
gaben, welche Nachhaltigkeitsthemen in den einzelnen

Landern als besonders relevant gelten.

Besondere Aufmerksamkeit galt den Herausforderungen der
Arbeitsbekleidungs- und Arbeitsschutzbranche.

Typische Risiken der Textilindustrie - wie Stabilitét der Liefer-
ketten, Umweltbelastungen und soziale Risiken in Produktions-
léndern - wurden beriicksichtigt. Gleichzeitig eréffnen globale
Entwicklungen wie der Klimawandel Chancen, etwa durch
steigende Nachfrage nach nachhaltiger Arbeitskleidung oder

neue Materialien mit verbessertem Umweltprofil.

Die finanzielle Wesentlichkeit wurde anhand identifizierter
ESG-Risiken und -Chancen qualitativ bewertet. Risiken mit

hoher oder kritischer Einstufung gelten als wesentlich.

ERGEBNIS DER DOPPELTEN
WESENTLICHKEITSANALYSE

Die Ergebnisse wurden allen beteiligten internen Stakehol-
dern und der Managementebene zur Validierung vorgelegt

und anschlieffend in einer Matrix dokumentiert.

Das Matrixdiagramm auf der néchsten Seite gibt einen Uber-
blick dariiber, welche Themen als wesentlich bewertet wur-
den. Die Position jedes Themas spiegelt seine relative Bedeu-
tung sowohl in Bezug auf die Auswirkungen als auch auf die
finanziellen Aspekte wider. Themen, die im hell schattierten
Quadranten dargestellt und grau gekennzeichnet sind, liegen
unterhalb der Wesentlichkeitsschwelle, die in dieser Analyse
bei einem Achsenwert von 3 festgelegt ist. Dieser Wert ent-

spricht dem oberen Bereich der Skalenstufe ,wichtig”.
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Dariber hinaus verwendet die Matrix eine Farbcodierung, wie
in der Legende dargestellt, um Themen Clustern zuzuordnen.
Zur besseren Orientierung innerhalb dieses Berichts basieren
die Themenbezeichnungen auf der Terminologie von ESRS 1,

wurden jedoch an die jeweiligen Kapiteliberschriften angepasst.

Die Wiirth MODYF Gruppe plant, die doppelte Wesentlich-
keitsanalyse regelméfBig zu iiberpriifen und weiterzuentwi-
ckeln, um steigenden gesetzlichen Anforderungen und den
Erwartungen der Stakeholder gerecht zu werden.

STRUKTUR DER SCHWERPUNKTTHEMEN

Die nachfolgende Struktur dieser nichtfinanziellen Erklérung
orientiert sich an ESRS 1. Dementsprechend werden Umwelt-
fragen im Abschnitt ,Umwelt” behandelt. Arbeitnehmerbe-
lange werden in den Abschnitten ,Soziales: Eigene Beleg-
schaft” sowie ,Governance” erldutert, wéhrend soziale
Belange im Abschnitt ,Soziales: Verbraucher und Endnutzer”
beschrieben werden.

Die Abschnitte ,Soziales: Eigene Beschaftigte” und ,Sozia-
les: Beschaftigte in der Wertschdpfungskette” befassen sich
mit der Achtung der Menschenrechte. Themen im Zusammen-
hang mit der Bekémpfung von Korruption und Bestechung
werden im Abschnitt ,Governance” behandelt.
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UBERBLICK UBER DIE WESENTLICHEN SCHWERPUNKTTHEMEN

WURTHMODYF

Die folgende Grafik gibt einen Uberblick dariiber, welche Themen im Rahmen der doppelten Wesentlichkeitsanalyse bewertet wurden.
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WURTHMODYF

UMWELT

Okologische Verantwortung ist ein zentraler Bestandteil des
Nachhaltigkeitsengagements von Wirth MODYF.

Unsere Maf3nahmen zielen darauf ab, Umweltauswirkungen
entlang der gesamten Wertschépfungskette zu minimieren und
einen verantwortungsvollen Umgang mit Ressourcen zu férdern.
Dabei konzentrieren wir uns auf drei wesentliche Themen, die durch
konkrete Best Practices ergdnzt werden.

Umweltrisiken

Managementansatz

~| Klimawandel

" Umweltverschmutzung

" Kreislaufwirtschaft und Okosysteme

Best Practices im Umweltmanagement der
Landesgesellschaften von Wirth MODYF
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EINFUHRUNG

Wirth MODYF erkennt seine 6kologische Verantwortung sowie die Umweltauswirkungen entlang
der Wertschdpfungskette an. Dazu gehéren die Nutzung natirlicher Ressourcen, Emissionen aus
Produktion und Logistik sowie der Einsatz von Chemikalien wéhrend der Produktion und die
Entsorgung von Abféllen. Als Anbieter von Arbeitskleidung und Sicherheitsschuhen verpflichtet
sich Wirth MODYF, seinen dkologischen FuBabdruck zu reduzieren und die natiirlichen
Okosysteme zu schiitzen.

Dieses Kapitel beschreibt den Ansatz von Wirth MODYF Innerhalb verschiedener europdischer Rechtsrahmen liefern
zum Klimaschutz, zum Energie- und Ressourcenmanagement, diese lokalen MaBnahmen Erkenntnisse fiir die Gestaltung der
zur Emissionskontrolle sowie zur Férderung der Kreislaufwirt- internationalen Umweltstrategie.

schaft. Zudem werden Best Practices der Landesgesellschaften

hervorgehoben.

UMWELTRISIKEN UND
MANAGEMENTANSATZ

Als Teil der Arbeitsbekleidungs- und Sicherheitsbranche ist Obwohl derzeit noch nicht alle Risiken und Chancen durch
sich Wiirth MODYF bewusst, dass sein Geschéftsmodell Aus- spezifische MaBBnahmen abgedeckt sind, hat Wirth MODYF
wirkungen auf die Umwelt hat. Ressourcenverbrauch sowie bereits einzelne Risikomanagementpraktiken implementiert.
Prozesse wie Féarben, Waschen und Bleichen sind zentrale Diese bestehenden Bemithungen tragen dazu bei,

Ursachen. Auch Transportprozesse tragen zum Klimawandel Umweltrisiken zu verringern.

bei. Klimawandel, Umweltverschmutzung, Abfallmanagement
und Ressourcennutzung stellen zugleich Risiken und Chancen
dar. Wiirth MODYF hat begonnen, Mafnahmen umzusetzen,
um Risiken zu minimieren und Chancen zu nutzen.

MANAGEMENTANSATZ

Wiirth MODYF verpflichtet sich, Umweltauswirkungen entlang In mehreren Landesgesellschaften wurden bereits Umweltricht-
der Wertschépfungskette zu minimieren und nationale sowie linien eingefihrt. Im Jahr 2025 soll eine internationale Umwelt-
internationale Umweltgesetze einzuhalten. politik entwickelt werden, die in allen Landesgesellschaften von

Wiirth MODYF umgesetzt wird.

34



STARTING LINE NACHHALTIGKEITSBERICHT 2023-2024

KLIMAWANDEL

WURTHMODYF

Der Anbau und die Herstellung von Fasern sowie energieintensive Verfahren wie Farben, Waschen

und Bleichen z&hlen ebenso wie der globale Transport zu den Hauptursachen fir Treibhausgasemissio-
nen im Arbeits- und Sicherheitsbekleidungssektor. Auch das Verhalten der Verbraucher beim Waschen,
Trocknen und Entsorgen von Textilien tragt zur Umweltbelastung bei. Dieses Kapitel beleuchtet die
Herausforderungen und Maf3nahmen, die Wirth MODYF als Reaktion auf den Klimawandel ergreift.
Der Schwerpunkt liegt auf der Verringerung von Treibhausgasemissionen, dem Management klimabezo-
gener Risiken und der Integration klimabewusster Strategien. Ziel ist es, den Kohlenstoff-FuBabdruck zu
verringern und zu einer resilienteren Zukunft beizutragen.

Wiirth MODYF ist sich seiner Verantwortung fir den Klima-
schutz bewusst und hat Verfahren eingefihrt, die die Umwelt-
auswirkungen seiner Geschdaftstatigkeit und Lieferkette
reduzieren. Gleichzeitig wird der Klimawandel als Risiko fir
Wiirth MODYF eingestuft, da seine Folgen auf mehreren Ebe-
nen finanzielle Auswirkungen auf das Unternehmen haben
kénnen. Deshalb haben seit 2024 einige Landesgesellschaf-

ten den Klimawandel in ihr finanzielles Risikomanagement inte-

griert. Eine vollsténdige Beschreibung des Risikomanagements

bei Wirth MODYF findet sich im Kapitel ,Risikomanagement”.

KLIMASCHUTZ

Klimaschutz ist ein zentraler Bestandteil der Nachhaltigkeits-

mafBnahmen von Wirth MODYF. Ziel ist es, die Treibhausgas-

emissionen systematisch zu erfassen, zu reduzieren und wo
méglich zu vermeiden. Im Rahmen dieses Engagements wer-
den die Emissionen regelmaBig nach den international

SCOPE 3

indirekt

SCOPE 2

indirekt

anerkannten Standards des Greenhouse Gas Protocol gemes-
sen und in Scope 1, 2 und 3 unterteilt, entsprechend den

Vorgaben der Wiirth-Gruppe.

» Scope 1: Umfasst alle direkten, d. h. aus Quellen inner-
halb des Unternehmens stammenden, Emissionen, u.a. aus

Stromerzeugung, durch Firmenfahrzeuge und Produktion.

» Scope 2: Diese indirekten Emissionen entstehen durch
unternehmensextern erzeugte und eingekaufte Energie,
z.B. Strom, Wérme, Kdlte.

» Scope 3: Umfasst alle sonstigen indirekten Emissionen.
Dazu gehdren Emissionen aus der Herstellung und dem
Transport eingekaufter Giter, aus der Verteilung und
Nutzung der Produkte und deren Entsorgung. Emissionen
aus Geschdftsreisen ohne Firmenfahrzeug sowie aus dem
Arbeitsweg der Mitarbeitenden sind hier enthalten.

SCOPE 1
direkt

SCOPE 3

indirekt
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Alle Landesgesellschaften erfassen bereits ihre Scope-1- und
Scope-2-Emissionen und verfiigen damit iber eine verl@ssliche
Datenbasis zur Steuerung und Bewertung von Maf3nahmen.
Dariber hinaus haben einige Landesgesellschaften begonnen,
Scope-3-Emissionen zu erfassen, um ein noch umfassenderes
Bild der gesamten Klimaauswirkungen entlang der Wert-
schépfungskette zu erhalten. Im Berichtsjahr 2024 stiegen die
erfassten Treibhausgasemissionen im Vergleich zum Vorjahr
an. Dieser Anstieg ist jedoch nicht ausschlief3lich auf einen

hoheren Verbrauch zuriickzufihren, sondern in erster Linie auf

TREIBHAUSGASEMISSIONEN

strukturelle und methodische Anderungen im Berichtswesen.
So wurden beispielsweise Gebédude in die Datenerhebung
einbezogen, die zuvor nicht Teil der Systemgrenzen waren.
AuBBerdem wurde die Berechnungsmethode verbessert und
verfeinert, so dass Emissionen préziser und transparenter aus-
gewiesen werden kénnen. Zusétzlich standen 2024 umfas-
sendere und vollsténdigere Daten zur Verfigung als in den
Vorjahren, was zu einer realistischeren und ganzheitlicheren

Darstellung der Emissionssituation beitrégt.

2023 2024
GESAMTE TREIBHAUSGASEMISSIONEN SCOPE 1 & 2 604,52 730,35
Treibhausgasemissionen Heizung & Kishlung (Scope 1 & 2) t COze 219,27 277,50
Treibhausgasemissionen Strom (Scope 1 & 2) t COze 41,92 56,45
Treibhausgasemissionen Mobilitét (Scope 1 & 2) t CO2e 343,33 396,41

Die Landesgesellschaften von Wiirth MODYF ergreifen ver-
schiedene MaBBnahmen zur Reduzierung von Emissionen. Die
konkreten MafBnahmen unterscheiden sich je nach Landesge-
sellschaft, abhdngig von lokalen Gegebenheiten, gesetzlichen
Anforderungen und dem jeweiligen Umsetzungsstand. Dieser
differenzierte Ansatz erméglicht es, individuelle Potenziale voll
auszuschdpfen und realistische, standortspezifische Fortschrit-
te zu erzielen.

So wird beispielsweise der Fuhrpark schrittweise auf Elektro-
fahrzeuge umgestellt, um die Scope-1-Emissionen zu redu-
zieren. Die Anforderungen an den Anteil von Elektroautos im
Fuhrpark variieren von Land zu Land, abhéngig von regiona-
len Vorschriften, Finanzierungsméglichkeiten und der Verfig-
barkeit der Infrastruktur.

Dazu trigt auch der Ausbau der Ladeinfrastruktur durch die
Wiirth-Gruppe an zahlreichen Unternehmensstandorten bei.
Wiirth MODYF profitiert davon, da sich die meisten Standorte
auf den Gelénde der Wiirth-Unternehmen oder in deren
Nghe befinden und somit bestehende oder neu installierte

Ladestationen genutzt werden kénnen.
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Neben der Umstellung der Firmenwagenflotten von Verbren-
nungsmotoren auf Elektrofahrzeuge geht Wirth MODYF auch

Emissionen im Logistiksektor an.

Beim Versand von Paketen arbeitet Wiirth MODYF Deutsch-
land zum Beispiel mit Transportdienstleistern zusammen, die
COz2-kompensierte Zustelldienste anbieten. Um die Umwelt-

auswirkungen der eigenen Logistik besser zu verstehen und

transparent zu kommunizieren, arbeitet die Wirth MODYF

Gruppe kontinuierlich daran, ihr Datenmanagement zu

verbessern und die Transparenz zu erhdhen.

Weitere nationale Mafnahmen umfassen die Einfihrung des
Umweltmanagementsystems nach ISO 14001. So erhielt
Wiirth MODYF ltalien beispielsweise im Jahr 2024 die ISO-
14001-Zertifizierung. Diese international anerkannte Norm
bietet einen strukturierten Rahmen zur Ermittlung, Bewertung
und Verbesserung der Umweltleistung. AuBerdem unterstiitzt
sie den Klimaschutz, indem sie Emissionsreduktion, Energie-

effizienz und messbare Umweltziele fordert.
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Die Einfiihrung eines zertifizierten Umweltmanagementsystems Die ISO-14001-Zertifizierung soll schrittweise auf alle Landes-
in ltalien ist ein wichtiger Schritt auf dem Weg zur Harmonisie- gesellschaften ausgeweitet werden, um ein einheitliches und
rung der Umweltstandards in allen nationalen Unternehmen effektives Umweltmanagement sicherzustellen.

und ermdglicht gleichzeitig eine lokale Anpassung.
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Der Klimaschutz wird auch in den kommenden Jahren ein
wichtiger Schwerpunkt fir Wiisrth MODYF sein. Angesichts
wachsender regulatorischer Anforderungen und gesellschaft-
licher Erwartungen verfolgt die Gruppe das Ziel, ihre MaB-
nahmen kontinuierlich weiterzuentwickeln und noch stérker im
Tagesgeschéft zu verankern. Der Anstieg der Emissionen im
Jahr 2024 zeigt, dass verbesserte Daten und die wachsende
Grofie von Wisrth MODYF neue Herausforderungen und
Chancen mit sich bringen werden. Diese Transparenz bildet
die Grundlage, um konkrete Optimierungsbereiche zu identifi-

zieren und wirksame Mafinahmen abzuleiten.

Zukiinftig wird Wiirth MODYF einen Ansatz verfolgen, der sich
nicht nur auf die Reduzierung von Emissionen, sondern auch
auf den Aufbau langfristiger Strukturen, die Sensibilisierung
der Mitarbeitenden sowie die Einbindung von Lieferanten und
Kunden konzentriert. Die folgenden MafBnahmen zeigen, wie
Wiirth MODYF auf nachhaltige, klimabewusste Geschéftsprak-
tiken hinarbeitet:

» Verbesserung der Datengrundlage:
Um in Zukunft eine noch genauere Berichterstattung
zu gewdhrleisten, will Wirth MODYF die Qualitét und
Vollsténdigkeit seiner Emissionsdaten weiter verbessern.
Aufbauend auf den Fortschritten der letzten Jahre, in
denen eine verbesserte Datentransparenz bereits zu einer
realistischeren Darstellung des Corporate Carbon Footprint
(CCF) gefihrt hat, besteht der néchste Schritt darin, die
interne Dateninfrastruktur auszubauen, die Datenerfassung
bei den Lieferanten zu verbessern und externe Datenquellen
und Datenbanken zu integrieren.

» Fokus auf Produktdaten und Scope-3-Emissionen:
Die Einfihrung eines neuen Product Lifecycle Management
Systems (PLM) erméglicht die systematische Erfassung und
Analyse von Produktdaten. Auf diese Weise lassen sich
die mit den Produkten verbundenen Scope-3-Emissionen

genaver ermitteln und transparent berichten.

» Integration von Klimazielen in die
Unternehmensstrategie:
Kiinftig werden die Klimaziele noch stérker in die
strategische Ausrichtung des Konzerns integriert, sowohl

in die Ubergeordnete Unternehmensstrategie als auch in
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spezifische Vertriebs- und Produktstrategien. Insbesondere
in Zusammenarbeit mit der Wiirth-Gruppe werden gréBere

Klimaziele verfolgt.

» Sensibilisierung und Schulung:
Durch die Erweiterung von Bildungsangeboten und internen
Schulungen zum Thema Klimaschutz soll die Kompetenz der
Mitarbeitenden gestérkt werden. AuBerdem wird dadurch
der Wissensaustausch zwischen den Landesgesellschaften
intensiviert, so dass sie bewdhrte Verfahren international

austauschen und anpassen kénnen.

Es ist zu erwdhnen, dass nach der Optimierung und
Umsetzung der infernationalen Nachhaltigkeitsstrategie die
zukinftigen Klimaschutzschwerpunkte und -initiativen weiter
entwickelt und modifiziert werden kénnen. Dadurch wird
gewdhrleistet, dass die MaBBnahmen sowohl den lokalen als

auch den internationalen Standards am besten entsprechen.

ENERGIEVERBRAUCH

Energiemanagement ist ein wesentlicher Bestandteil des
Klimaschutzes und damit auch der unternehmerischen Nach-
haltigkeit. Ziel ist es, den Energieverbrauch systematisch zu
erfassen, zu analysieren und durch gezielte MaBBnahmen zu

optimieren. Die Landesgesellschaften passen ihre Maf3nah-
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men an die spezifischen lokalen Bedingungen und Umsténde
an, was zu unterschiedlichen Ansétzen und Prioritéten fishrt.
Da viele MafBnahmen in hohem Maf3e von externen Gebdu-

debetreibern abhéngen, die fir die Energiebeschaffung und

WURTHMODYF

die technische Gebdudeinfrastruktur zusténdig sind, ist eine
enge Zusammenarbeit und Koordination unerl&sslich. Nur so
lassen sich vorhandene Effizienzpotenziale bestméglich identi-

fizieren und realisieren.

2023 2024
GESAMTSTROMVERBRAUCH AN
WURTH MODYF STANDORTEN 689.825,55 731.149,71
aufgeteilt in Anteile
Extern bezogener Strom kWh 686.483,27 709.278,21
davon konventioneller Strom
(einschlieBlich Kernkraft u. Anteil des Okostroms) AR IGE20 324.374,02
davon bezogener Okostrom: kWh 373.028,32 384.904,19
Eigenverbrauch aus selbst erzeugtem Strom aus erneuverbaren Energien kWh 3.342,28 21.871,50
PHOTOVOLTAIK BEIl WURTH MODYF ITALIEN
Selbst erzeugter Strom aus Photovoltaik kWh 3.342,28 22.367,30
davon Eigenverbrauch kWh 3.342,28 21.871,50
davon gesamte Einspeisung ins &ffentliche Netz kWh 0,00 495,80
Hinweis: Im Jahr 2024 wurden zwei neue Photovoltaikanlagen in Betrieb genommen.
ENERGIEINTENSITAT
Gesamtenergieverbrauch (Strom, Wérme) kWh 2.357.644,84 2.688.185,62
Gesamtenergieverbrauch (Strom, Wérme, Mobilitét) kWh 3.829.920,74 4.433.745,40

Im Berichtsjahr 2024 wurde ein hdherer Stromverbrauch als
im Vorjahr verzeichnet. Dieser Anstieg ist jedoch hauptsdch-
lich auf strukturelle und methodische Anderungen in der Be-
richterstattung und nicht auf einen hdheren Verbrauch zuriick-
zufihren. Einzelne Landesgesellschaften haben auch spezielle
Workshops zum richtigen Heizen und Kithlen durchgefihrt,
um die Mitarbeitenden fir energieeffizientes Verhalten im
Arbeitsalltag zu sensibilisieren und so den Energieverbrauch

in Gebduden weiter zu reduzieren.

Seit 2023 bezieht Wirth MODYF Deutschland seinen Strom
vollstéindig aus erneuerbaren Energien. Dadurch konnte das
Unternehmen seine standortbezogenen Emissionen aus dem
Stromverbrauch (Scope 2) vollsténdig eliminieren. Dies wird
durch Herkunftsnachweise verifiziert, die sicherstellen, dass
fir jede verbrauchte Kilowattstunde eine entsprechende
Menge Okostrom in das Netz eingespeist wird. Im Rahmen

der Weiterentwicklung des Energiemanagements ist geplant,

die erneuerbaren Energien an den Standorten von Wirth
MODYF im Rahmen der jeweiligen Mietvertrage so weit wie
moglich auszubauen. In einer standortspezifischen Analyse
wird ermittelt, wo es Potenziale gibt und wie diese wirtschaft-
lich und technisch genutzt werden kénnen. Dariiber hinaus
soll untersucht werden, inwieweit erneverbare Energien auch
im Verkehr verstérkt eingesetzt werden kénnen, um die Emissi-

onen entlang der Logistikprozesse zu reduzieren.

Zu beachten ist, dass die kiinftigen Schwerpunktbereiche und
MaBnahmen im Energiemanagement weiterentwickelt und
angepasst werden kénnen, sobald die internationale Nach-
haltigkeitsstrategie abgeschlossen und umgesetzt ist. So wird
sichergestellt, dass die MaBBnahmen den infernationalen Anfor-
derungen und den lokalen Gegebenheiten entsprechen.
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UMWELTVERSCHMUTZUNG

Die Arbeits- und Sicherheitsbekleidungsbranche ist ein Wirtschaftssektor mit erheblichen Umweltauswir-
kungen. Die Herstellung und Verarbeitung von Textilien kann Emissionen in Luft, Wasser und Boden so-
wie die Freisetzung von Schadstoffen und Abféllen verursachen. Fir Wirth MODYF ist es entscheidend,
Umweltbelastungen systematisch zu minimieren und nachhaltige Produktionsprozesse zu férdern.

Dieses Kapitel widmet sich den Herausforderungen und Maf3nahmen entlang der Wertschépfungskette,
mit Schwerpunkt auf der Verringerung schédlicher Umweltauswirkungen, der Einhaltung gesetzlicher Vor-
schriften und der Integration umweltfreundlicher Technologien. Durch transparente Berichterstattung und
kontinuierliche Verbesserung will Wirth MODYF seinen &kologischen FuBabdruck reduzieren.

CHEMIKALIENMANAGEMENT

An den Standorten von Wiirth MODYF ist das Chemikalien-
management eng mit dem Arbeits- und Gesundheitsschutz
verknipft. Gef&hrliche Stoffe missen systematisch identifiziert,
bewertet und kontrolliert werden. Auch entlang der Lieferkette
ist Chemikalienmanagement zentral, da in der textilen Pro-
duktion zahlreiche chemische Substanzen eingesetzt werden.
Wiirth MODYF setzt MaBnahmen zur sicheren Handhabung,
Lagerung und Entsorgung von Chemikalien um und beriick-
sichtigt gesetzliche sowie freiwillige Standards. Ziel ist es,
gemeinsam mit den Partnern in der Lieferkette potenzielle
Gefahrenquellen systematisch zu reduzieren und einen nach-
haltigen, verantwortungsvollen Umgang mit chemischen

Stoffen zu etablieren.

Wiirth MODYF hat eine konzernspezifische Restricted Sub-
stances List (RSL) eingefiihrt, in der Stoffe aufgefihrt sind, die
im Produktionsprozess verboten oder nur eingeschrankt
erlaubt sind. Diese Vorschrift gilt fir alle Produktkategorien.

Alle Lieferanten missen die Einhaltung jéhrlich bestétigen.
Die Liste wird jahrlich aktualisiert, basierend auf Vorgaben

des Priif- und Forschungsinstituts Pirmasens e.V. sowie relevan-

ten europdischen Rechtsvorschriften wie REACH, der POP-
Verordnung und der CLP-Verordnung.
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Woiirth MODYF arbeitet mit anerkannten Prijf- und Zertifizie-
rungsinstituten zusammen, einschlieBlich regelméaBiger Materi-
al- und Produktpriifungen. REACH-konforme Tests sind Teil des
Produktentwicklungsprozesses. Bei Abweichungen werden
Ursachenanalysen durchgefiihrt und Maf3nahmen wie Produkt-
anpassungen oder Materialaustausch eingeleitet, um Schad-

stoffe langfristig zu eliminieren.

Um den Einsatz umweltschadlicher Chemikalien zu vermei-
den, hat die Produktabteilung eine Uberpriffung des Produkt-
portfolios veranlasst und mit der schrittweisen Umstellung auf
Ausriistungschemikalien begonnen, die frei von PFAS

(per- und polyfluorierte Alkylsubstanzen) sind, um den Einsatz

fluorierter Stoffe zu reduzieren.

Ergénzend dazu werden SchulungsmaBBnahmen durchgefihrt,
um ein nachhaltiges Chemikalienmanagement zu férdern.

Im Berichtsjahr 2024 fanden zwei gezielte Schulungen fir die
Produktentwicklungsteams in Zusammenarbeit mit PFI Deutsch-
land statt, um das Bewusstsein zu scharfen und die Fachkom-

petenz der Mitarbeitenden weiter zu starken.

Der verantwortungsvolle Einsatz von Chemikalien ist eng mit
dem Schutz der Wasserressourcen verbunden. In textilen Pro-
duktionsprozessen wie Farben, Waschen oder Ausristen stellt
die Einleitung belasteter Abwdsser eine erhebliche Umwelt-
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belastung dar. Bei Wirth MODYF ist das Chemikalienmana-
gement daher eng mit NachhaltigkeitsmaBnahmen verknipft,
wie z. B. einem verantwortungsvollen Wasserverbrauch und
einer effizienten Abwasserbehandlung. Uber das eigentliche
Chemikalienmanagement hinaus hat Wirth MODYF weitere
Initiativen entlang der Lieferkette umgesetzt, die diese Wech-

selwirkungen gezielt adressieren. Hierzu gehéren:

» Wiirth MODYF setzt sich dafiir ein, den Wasserverbrauch
entlang der gesamten Wertschépfungskette zu reduzieren
und die Wasserqualitét in den betroffenen Regionen zu schit-
zen. Innerhalb der Lieferkette ist Abwasser ein besonders
wichtiges Thema bei der Rohstoffgewinnung, der Produktion,
dem Férben und dem Waschen. Die Geschéftspartner von
Wiirth MODYF sind verpflichtet, vorbeugende Maf3nahmen
zu ergreifen, um Wasser zu sparen und die gesetzlichen
lokalen Grenzwerte fir die Wasserqualitét einzuhalten.

v

Wirth MODYF betreibt keine eigenen Produktionsanlagen.
Daher fallen an den Standorten von Wiirth MODYF keine
industriellen Prozessabwdsser an, sondern nur héusliche
Abwasser. Alle Gebdude sind an das kommunale Abwas-
sersystem angeschlossen und unterliegen den regionalen
Vorschriften.

» In den Logistikbereichen sind mégliche Umweltschdden auf
dem Firmengelénde durch Versicherungspolicen abgedeckt,

zumindest in Deutschland.

Um das Chemikalien- und Umweltmanagement weiter zu
verbessern, plant Wiirth MODYF eine Reihe von gezielten
MaBnahmen, mit denen Transparenz, Sicherheit und Nach-

haltigkeit entlang der Lieferkette weiter erhdht werden sollen:

» Strukturierte chemische Produktprifungen:
Die Produktpriifungen werden gezielter und systematischer
durchgefishrt, um die Produktsicherheit und Umweltvertrég-
lichkeit noch besser zu gewdéhrleisten. Das Prifmanagement
basiert auf der Stiickliste (Bill of Materials, BOM), die iiber
das neue Product Lifecycle Management System (PLM) von

verschiedenen Schnittstellenabteilungen eingesehen und

v

v

v
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ausgewertet werden kann. Dies erméglicht eine frijhzeitige
Identifizierung und gezielte Uberprifung der relevanten
Produkte.

Entwicklung eines Chemikalieninventars:

Es wird ein zentrales Chemikalieninventar erstellt, um die
von Lieferanten verwendeten Stoffe zu erfassen. Dieses
Inventar schafft Transparenz entlang der Lieferkette und er-
méglicht eine fundierte Bewertung der verwendeten Chemi-
kalien. Ziel ist es, schneller und préziser auf regulatorische

Anderungen und Marktanforderungen zu reagieren.

Reaktion auf gesetzliche Beschrénkungen:
Mithilfe des Chemikalieninventars kénnen Produkte, die von
neuen gesetzlichen Regelungen betroffen sind, frihzeitig
identifiziert werden. Dadurch lassen sich Risiken minimie-
ren und erforderliche MafBnahmen, wie die Substitution
kritischer Stoffe, rechtzeitig einleiten. Dies stérkt die Rechts-
konformitét und erleichtert den Marktzugang in neuen

Regionen.

Weiterentwicklung der RSL

(Restricted Substances List):

Die bestehende RSL wird strategisch weiterentwickelt,

um nicht nur die aktuellen, sondern auch die absehbaren
rechtlichen Anforderungen zu erfiillen. Wissenschaftliche
Erkenntnisse und regulatorische Trends flielen systematisch
in die Strategie ein. So wird sichergestellt, dass die Produkte
auch langfristig den héchsten Umwelt- und Sicherheitsstan-

dards entsprechen.

Frihzeitige Integration des Chemikalienmana-
gements in die Produktentwicklung:

Kinftig sollen alle Neuprodukte ausschlieBlich aus OEKO-
TEX®-zertifizierten Komponenten bestehen. Diese geplante
MaBnahme soll zur Reduzierung potenziell schédlicher
Stoffe beitragen und das Vertrauen in die Umwelt- und Ge-
sundheitsvertraglichkeit der Produkte stérken. Zugleich wird
die dkologische Verantwortung in der Produktentwicklung

weiter ausgebaut.
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KREISLAUFWIRTSCHAFT UND OKOSYSTEME

Der verantwortungsvolle und effiziente Umgang mit natirlichen Ressourcen ist ein wesentlicher Bestandteil
nachhaltiger Geschéftspraktiken. Wirth MODYF hat sich zum Ziel gesetzt, den Ressourcenverbrauch
entlang der Wertschdpfungskette zu minimieren und die Prinzipien der Kreislaufwirtschaft in seine Prozesse
zu integrieren. Der Schwerpunkt liegt auf der Verléngerung der Produkilebenszyklen, der Langlebigkeit, der
Abfallvermeidung und dem Einsatz umweltfreundlicher oder recycelter Materialien. Gleichzeitig werden die
dkologischen Auswirkungen von Rohstoffgewinnung, Herstellung, Nutzung und Entsorgung beriicksichtigt.
Dieses Kapitel gibt einen Uberblick iber bestehende MafBnahmen zur ressourceneffizienten Produkt- und

Prozessgestaltung.

PRODUKT

Wiirth MODYF ist sich bewusst, dass der gréfite Hebel zur
Reduzierung der Umweltauswirkungen in der Produktentwick-
lung und -gestaltung liegt, insbesondere durch den bewussten
Umgang mit Ressourcen wéhrend des gesamten Produktle-
benszyklus.

Aus diesem Grund legt die Wiirth MODYF Gruppe grof3en
Wert auf die Sensibilisierung und Schulung ihrer Produktent-
wickler in Bezug auf die Bedeutung von Produktdaten, Um-
weltzertifizierungen und 8kologischen Auswirkungen von Ma-
terialien und Technologien.

In den Jahren 2023 und 2024 wurden mehrere Schulungen
mit verschiedenen Vertretern des internationalen Category-
Management-Teams (CAM) durchgefishrt, um die Kompeten-
zen im Bereich Nachhaltigkeit zu stérken.

Dariber hinaus wurden verschiedene Arten von spezifischen
Schulungen fir das technische Team in Asien durchgefihrt.
Ein weiterer wichtiger Impuls kam 2024 mit einem internatio-
nalen Einfihrungsworkshop zum Thema Okodesign. Darauf
aufbauend werden im Jahr 2025 vertiefende Workshops

zu Materialien wie Baumwolle, Polyester und Chemiefasern

(MMF) durchgefihrt.

In friheren Schulungen mit dem Fishrungsteam des CAM wur-
den strategische Themen wie Zertifizierungssysteme fir Baum-
wolle, Herausforderungen im Umgang mit Polyester, Kreislauf-
wirtschaft und die Rolle von Chemiefasern auf Zellulosebasis

behandelt.
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Weitere Schulungen zu Verpackungen und der EU-Verpa-
ckungsverordnung (PPWR), Recyclingtechnologien und Mikro-
fasern werden durchgefihrt oder sind fir 2025 geplant.

Im Rahmen der Vorbereitung dieses Berichts und mit Blick

auf kiinftige Transparenzanforderungen hat die Wisrth MO-
DYF Gruppe ihre Produktibersichten sowie die international
verfiigbaren Materialdaten umfassend iberpriift. Nach der
Identifizierung von Datenlicken und notwendigen Schétzun-
gen, die fir eine prézise Erfassung des Materialeinsatzes
erforderlich sind, wurde deutlich, dass eine Uberarbeitung der
Produktdatenverarbeitung notwendig ist.

Vor diesem Hintergrund hat sich die Geschéftsleitung der
Wiirth MODYF Gruppe zu einem Projekt verpflichtet, dessen
Ziel die Harmonisierung der Daten aller internationalen und
nationalen Produktteams ist. Dieses Projekt umfasst sowohl die
Aktualisierung der Product Lifecycle Management (PLM)-Soft-
ware als auch eine griindliche Uberprifung aller Produktdoku-
mentationsprozesse.

Die Wiirth MODYF Gruppe ist davon iberzeugt, dass diese
erhebliche finanzielle und zeitliche Investition notwendig ist,
um die Transparenz weiter zu erhdhen und den zukiinftigen

Marktanforderungen gerecht zu werden.

DIE WICHTIGSTEN BEI WURTH MODYF
VERWENDETEN MATERIALIEN

Frihere Zielsetzungen sahen vor, dass alle Produkte ,nach-
haltige Materialien” enthalten sollten. Wisrth MODYF hat
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jedoch erkannt, dass jede Material- und Technologieauswahl
Auswirkungen auf die Umwelt hat. Eine detaillierte Analyse
hat gezeigt, dass nachhaltige Produktentwicklung einen ganz-
heitlichen Ansatz erfordert, der iber die reine Materialaus-
wahl hinausgeht. Die Verbesserung der Umweltauswirkungen
von Produkten bleibt ein zentrales Ziel, allerdings schrénken
strukturelle und datenbezogene Herausforderungen derzeit
eine umfassendere Umsetzung ein. Eine verldssliche Daten-
grundlage ist fir die Wisrth MODYF Gruppe von zentraler
Bedeutung, um Materialein- und -ausgénge iber das gesamte
Produktportfolio hinweg exakt zu erfassen.

Die Entwicklung dieser Fahigkeit befindet sich derzeit noch

im Anfangsstadium, wird jedoch als strategisch wichtiger
Baustein fir mehr Transparenz und Steuerbarkeit im Nachhal-

tigkeitsmanagement angesehen. Im Rahmen seiner Nachhal-

WURTHMODYF

tigkeitsberichterstattung hat Wiirth MODYF erstmals damit
begonnen, die in seinem Produktportfolio iiberwiegend ver-
wendeten Materialien grob zu erfassen. Firr Textilerzeugnisse
und Schuhe wurden indikative Daten auf der Grundlage der
meistverkauften Artikel erhoben, die etwa 50 % des internatio-
nalen Umsatzes ausmachen.

Fir Textilprodukte basierte diese erste Bewertung auf den Ma-
terialangaben der Pflegeetiketten sowie auf durchschnittlichen
Produktgewichten, um Mindestmengen wichtiger Materiali-

en wie Baumwolle und Polyester zu ermitteln. Bei Schuhen
wurden Schétzungen auf der Grundlage der prozentualen
Verteilung von Materialarten - wie Leder - oder spezifischen
Merkmalen wie Glasfaser- oder Carbon-Zehenschutzkappen
im Verhdltnis zu den Verkaufszahlen der meistverkauften

Produkte vorgenommen.

HAUPTMATERIALIEN FUR TEXTILARTIKEL BEI WURTH MODYF

13%  Andere

1% Polyethylen

1% Viskose

2% Elastan

3 % Polyamid

39%  Polyester

41% Baumwolle

Geschaitzte Materialanteile
fiir Textilprodukte basierend
auf den Angaben der
Pflegeefiketten und durch-
schnittliches Produktgewicht
der meistverkauften Textil-
artikel (die etwa 50 % des
internationalen Umsatzes
ausmachen). Die Zahlen
spiegeln die gewichtsmafi-
ge Verteilung wider.

HAUPTMATERIALIEN FUR SCHUHKOMPONENTEN BEI WURTH MODYF
Anteil der Modelle, die bestimmte Materialien enthalten, nach Komponenten

100 %
I 12 % Stahl 2 % ohne
90 % .
Durchtrittschutz . .

80 % Geschdatzter Material-

° 57 % Textilmaterial 24 % Kunststoff 62 % Polyurethane verbrauch basierend
70 % auf den Merkmalen der
60 % 5 - " wichtigsten Komponen-
50 % 7 % Carbon 88 % Textilmaterial ten der meistverkauften

° Schuhmodelle (die etwa
40 % 50 % des infernationalen
30% - J % Glasf S . Umsatzes ausmachen).
20 % 43 % Leder 57 % Glasfaser 38 % Gummi Die Zahlen spiegeln die

° Anzahl der Modelle wider,
10 % nicht die gewichtsmé&Bige

Ly
0% 10 % Stahl Verteilung.
OBER- ZEHENKAPPE DURCHTRITT- LAUFSOHLE
MATERIAL SCHUTZ
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Die oben dargestellten Analysen stellen jedoch lediglich einen
ersten Ansatz dar und unterliegen bestimmten methodischen
Einschréinkungen. Die Daten basieren auf Durchschnittswerten
und enthalten nicht fiir alle Produktkomponenten vollsténdige
Informationen iber die Materialarten. Sie kdnnen zudem nicht
auf das gesamte Produktportfolio iibertragen werden, da nur
die meistverkauften Artikel beriicksichtigt wurden.

Hinzu kommen systembedingte Herausforderungen wie fehler-

hafte Eingaben oder unvollsténdige Daten in den entsprechen-

den IT-Systemen. Die Einfilhrung eines zentralen PLM-
Systems soll hier in Zukunft Abhilfe schaffen und die Qualitét
der Datenerfassung deutlich verbessern.

OKODESIGN

Im Sinne der Kreislaufwirtschaft verfolgt Wisrth MODYF
verschiedene Ansdtze, um den dkologischen Fuflabdruck
seiner Produkte Gber den gesamten Lebenszyklus hinweg zu
reduzieren. Dazu gehéren Partnerschaften, wie mit Elis, durch
die GroBkunden, z. B. in Deutschland, einen professionellen
Reinigungsservice firr Arbeitskleidung beauftragen kénnen.
Dariber hinaus sind fir 2025 mehrere Pilotprojekte geplant,
um Life Cycle Assessment (LCA)-Tools zu testen und so dkolo-
gische Hotspots im Produktdesign gezielt zu identifizieren und
zu verringern. Auch Ricknahme- und Recyclingsysteme
wurden bereits auf Benchmark-Basis analysiert.

Ergéinzende Projekte werden in mehreren Landesgesellschaf-
ten durchgefihrt, z. B. Pilotprojekte zum Recycling von persén-
licher Schutzausristung (PSA) in Frankreich, Cradle-to-Cradle
(C2C)-Produktentwicklung in Deutschland, Schuhriicknahme
und Recycling in ltalien und ein Workshop zur Entwicklung
von Geschdftsstrategien fir die Kreislaufwirtschaft in Deutsch-
land. Eine digitale Aufréumaktion in Frankreich und Deutsch-
land, bei der unter anderem Elektroschrott gesammelt wurde,
unterstreicht zudem die wachsende Bedeutung ressourcen-

schonender Praktiken im Biroalltag.

Wiirth MODYF ist sich bewusst, dass eine nachhaltige
Produktentwicklung einen verantwortungsvollen Umgang mit
Ressourcen erfordert - nicht nur in Bezug auf die Materialien,
die in die Produkte selbst einflieBen, sondern auch in

Bezug auf die Ressourcen, die fiir deren Entwicklung und
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Herstellung benétigt werden. Um diese Herausforderungen zu

bewdltigen, wurden bereits erste Mafnahmen definiert:

» Okodesign:
Wiirth MODYF erweitert seinen Okodesign-Ansatz, um
die Umweltbelastung wéhrend des gesamten Produktle-
benszyklus durch Recyclingfahigkeit, Materialauswahl
und Langlebigkeit zu reduzieren. Um dies zu unterstiitzen,
werden funktionsiibergreifende Design- und Materialrichtli-
nien entwickelt, um die Nachhaltigkeit systematischer in die

Produktentwicklung einzubinden.

» Materialdokumentation und Transparenz:
Wiirth MODYF fihrt ein neues PLM-System ein, das Produkt-
und Materialeigenschaften, Zertifizierungen und Ressour-
cenverbrauch auf strukturierte Weise dokumentiert. Dar-
ber hinaus wird ein Material- und Komponentenkatalog
entwickelt, der Einblicke in die Rohstoffzusammensetzung,
die Herkunft und Nachhaltigkeitsaspekte wie Biodiversitat
und Tierschutz bietet.

» Okobilanz:
Die Integration von Okobilanzen in die Produktentwicklung
wird weiter vorangetrieben.
Die systematische Anwendung dieser Methoden wird dazu
beitragen, die Umweltauswirkungen bereits in der Entwurfs-

phase zu ermitteln und gezielt zu verringern.

» Ricknahmesysteme und Recycling:
Ein weiterer Schwerpunkt ist die Ausweitung von Ricknah-
me- und Recyclinginitiativen. Wisrth MODYF konsolidiert die
Erkenntnisse aus den ersten nationalen Projekten und will in
Zusammenarbeit mit spezialisierten Partnern das Potenzial

fir zukiinfige Kreislaufldsungen erforschen.

Wiirth MODYF entwickelt derzeit eine umfassende
Nachhaltigkeitsstrategie, die einen langfristigen
Handlungsrahmen vorgeben soll. Die weitere

Entwicklung dieser Strategie kann zu Anpassungen oder
Weiterentwicklungen der bereits festgelegten MaBnahmen
fihren. Die bisher skizzierten Initiativen stellen wichtige
Schritte dar. Sie werden sich jedoch weiterentwickeln, da
die Produktentwicklung zunehmend mit den ibergreifenden

Nachhaltigkeitszielen in Einklang gebracht wird.
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VERPACKUNG

Verpackungen spielen eine zentrale Rolle beim Schutz, Trans-
port und der Lagerung von Produkten, insbesondere im Bereich
Arbeitskleidung und Arbeitsschutz. Gleichzeitig riicken sie zu
nehmend in den Fokus ékologischer Betrachtungen, da sie ent-
lang der gesamten Wertschépfungskette erheblichen Einfluss
auf die Umwelt haben kénnen, etwa durch die Nutzung fossil-
er Rohstoffe, CO2-Emissionen oder Abfallerzeugung.

Wiirth MODYF unterscheidet zwischen Produktverpackungen,

Versand- und Transportverpackungen sowie sonstigen

WURTHMODYF

Polybeutel und Hangtags. Diese sorgen fir eine einheitliche
Materialqualitét: Die Polybeutel bestehen aus 100 % recy-
celtem Kunststoff, und die Hangtags aus FSC-zertifiziertem
Papier, das zunehmend durch Recyclingpapier ersetzt wird.
Auch fiir Schuhkartons wurde ein Pool ausgewdhlter Lieferan-
ten eingerichtet, der ab 2025 vom strategischen Einkaufsteam
verwaltet wird. Fiir die vier gréf3ten Mérkte (Deutschland,
Frankreich, Italien und Spanien) wurde ein Lieferant fir Ver-
sandtaschen ausgewdhlt, die zu 80 % aus recyceltem Mate-

ABFALLHIERARCHIE FUR DIE WICHTIGSTEN VERPACKUNGSARTEN BEI WURTH MODYF

S

Produktverpackung

Tragetaschen

B

Versandpakete

Verpackung von Werbematerialien

Optimierung von Verpackung und Produktdesign

c
VERMEIDUNG zur Einsparung von Verpackungsmaterial § 2 >
$§0
Verwendung wiederverwendbarer Verpackungen f E=
WIEDERVERWENDUNG § 5 £
c =
5
833
RECYCLING Verwendung recyclingféhiger Verpackungen
RUCKGEWINNUNG
ENTSORGUNG

Verpackungen wie z. B. Tragetaschen oder Verpackungen von
Verkaufsartikeln. Angesichts der vielféltigen gesetzlichen Anfor-
derungen in den verschiedenen Léndern, wie z. B. zul&ssige
Materialien oder Recyclingquoten, stehen Unternehmen vor
komplexen Herausforderungen bei der nachhaltigen Gestal-
tung von Verpackungen. In den letzten Jahren wurden umfas-
sende MaBBnahmen zur Optimierung von Verpackungssystemen
ergriffen, um den Materialverbrauch zu reduzieren, nachhaltige
Alternativen zu integrieren und Prozesse zu standardisieren.

Ein wichtiger Schritt war die Einfihrung von ausgewdhlten

Lieferanten fir bestimmte Verpackungskomponenten wie

rial in Blaver-Engel-Qualitéat hergestellt werden. Parallel zur
Standardisierung wurden MafBnahmen zur Materialeinspa-
rung ergriffen, wie z. B. der Verzicht auf Fiillpapier in Schuh-
kartons. AuBerdem wurden Pilotprojekte zur Verringerung der
Gesamtverpackungsmenge gestartet, darunter Machbarkeits-
studien zum Einsatz von Master-Polybeuteln und die Einfiih-
rung wiederverwendbarer Versandverpackungen. In einigen
Landern wurden zudem weitere lénderspezifische Initiativen
ergriffen wie die Umstellung auf Versandtaschen aus Pappe in
ltalien und der Versand von Schuhen ohne zusétzliche Umver-
packung in Deutschland.
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Wiirth MODYF entwickelt seit 2023 interne Verpackungsricht-
linien, um Verpackungsanforderungen strukturiert zu verwal-
ten. Diese enthalten Mindestanforderungen fiir Nachhaltig-
keitsaspekte wie die Einhaltung der RSL, die Verwendung
zertifizierter Materialien und die Vermeidung iberflissiger
Verpackungen.

Dariber hinaus wurden ein Verpackungsfragebogen und
Designempfehlungen zur Verbesserung der Datenerfassung
eingefihrt. Die vollsténdige Erfassung und systematische Be-
wertung aller Verpackungsmaterialien und Lieferanten stellt
jedoch derzeit aufgrund interner Daten- und Dokumentations-
systeme noch eine Herausforderung dar.
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Aus diesem Grund wurde die Zielsetzung dahingehend
gedndert, dass alle Verpackungen nachhaltige Materialien
wie biobasierte, recycelte oder erneuerbare Komponenten
enthalten sollten.

Wiirth MODYF setzt nun auf klar definierte Mindestanforder-
ungen, die Schritt fir Schritt mit den ausgewdhlten Lieferanten
umgesetzt werden. Ziel ist weiterhin, die kontinuierliche
Verwendung von Verpackungsmaterialien nachhaltiger

zu gestalten und die Einhaltung der Anforderungen durch
geeignete Systeme langfristig sicherzustellen.
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WURTHMODYF

Wiirth MODYF verfolgt bei seinen zukiinftigen Zielen und » Initiativen zur Verpackungsreduzierung:

MaBnahmen im Verpackungsbereich einen systematischen Ein weiterer Schwerpunkt ist die Reduzierung des Material-

und nachhaltigkeitsorientierten Ansatz:

verbrauchs und die Férderung wiederverwendbarer

Verpackungsldsungen. Zu diesem Zweck werden Pilotpro-

» Verpackungsdokumentation und Transparenz: jekte fortgesetzt und weiterentwickelt, insbesondere im
Geplant ist die Entwicklung eines strukturierten Systems fir Bereich der wiederverwendbaren Versandverpackungen
eine zentralere Erfassung und Bewertung aller Verpackungs- und der optimierten Master-Polybeutel. Ziel ist es, nachhal-
materialien. Dieses System soll eine transparente Daten- tige und ressourcenschonende Verpackungskonzepte zu
basis schaffen und eine umfassende Analyse der Umwelt- identifizieren und langfristig in den einzelnen Landesgesell-
auswirkungen der verschiedenen Verpackungskomponenten schaften zu implementieren.

ermdglichen. Mégliche Lésungen, die derzeit diskutiert
werden, sind z. B. eine spezielle, in das neue PLM-System

integrierte Produktverpackungsverfolgung.

AKTUELLE VERPACKUNGSZAHLEN AB 2024

GESAMTGEWICHT ALLER IN VERKEHR GEBRACHTEN

TRANSPORTVERPACKUNGEN t 921,88
aufgeteilt in Materialgruppen
Papier/Karton ot 623,53
Eisenhaltige Metalle t 0
Aluminium ot 9,42
Kunststoff t 72,61
Verbundstoffe ot 0
Holz : 201,41
Sonstige t 14,9
GESAMTGEWICHT ALLER IN VERKEHR GEBRACHTEN t 422,66
PRODUKTVERPACKUNGEN ’
Die Daten stammen von den Wisrth MODYF Landesgesellschaften Deutschland, Italien,
Frankreich und Spanien. Fiir Wiirth MODYF Norwegen liegen keine Daten vor.
aufgeteilt in Materialgruppen
Papier/Karton ot 267,93
Eisenhaltige Metalle t 0,20
Aluminium ot 0,13
Kunststoff t 154,09
Verbundstoffe t 0,31
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ABFALLMANAGEMENT

Jede Landesgesellschaft von Wisrth MODYF ist dafir verant-
wortlich, das Abfallmanagement an ihrem Standort zu orga-
nisieren und die geltenden gesetzlichen Vorschriften ein-
zuhalten. Da alle Gesellschaften, vor allem innerhalb der
Wiirth-Gruppe, Mieter sind, liegt die Verantwortung fir die
betriebliche Abfallentsorgung in der Regel beim Vermieter.
Fir das Jahr 2024 wird das Gesamtabfallaufkommen an
den Standorten von Wirth MODYF auf circa 1.075 Tonnen
geschétzt.

In Féllen, in denen ein nationales Unternehmen seine eige-
nen Logistikstrukturen betreibt, kann die Entsorgung durch
externe Dienstleister erfolgen, die alle rechtlichen Anforder-
ungen erfiillen miissen. So wurde beispielsweise in ltalien das
Abfallmanagement im Rahmen der ISO-14001-Zertifizierung
neu strukturiert. In Deutschland hingegen wird die Entsorgung
durch den Vermieter und zertifizierte Entsorgungsunternehmen
organisiert, obwohl es derzeit kein explizites Abfallmanage-

mentsystem gibt.

Wiirth MODYF ermutigt seine Geschéftspartner in der Liefer-
kette, Anforderungen fir die umweltgerechte Entsorgung von
Produktions- und Haushaltsabféllen und zur Verringerung der

Abfallintensitét festzulegen und zu befolgen.

.
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Kinftig wird die Norm ISO 14001 an mehreren weiteren
Standorten von Wirth MODYF eingefiihrt, unter anderem in
Norwegen, Frankreich und Deutschland.

Diese international anerkannte Norm fir das Umweltmanage-
ment unterstitzt nicht nur die systematische Erfassung und
Reduzierung von Umweltbelastungen, sondern bietet auch
einen strukturierten Rahmen fiir die Implementierung von
Abfallmanagementsystemen. Diese Systeme kdnnen wichtige
Impulse fir die Weiterentwicklung innerhalb der Landes-

gesellschaften liefern.

Im Rahmen der globalen Nachhaltigkeitsstrategie werden
kinftige Aktivitdten und Schwerpunktbereiche der Kreislauf-
wirtschaft weiterentwickelt und angepasst. Dadurch wird
sichergestellt, dass sowohl lokale Initiativen als auch internati-
onale Standards aufeinander abgestimmt sind, so dass Wirth
MODYF die gesetzlichen Anforderungen erfiillen und gleich-
zeitig eine langfristige Umweltverantwortung an allen Standor-
ten férdern kann.
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1.074,67 t

ABFALLAUFKOMMEN

an Wirth MODYF Standorten im Jahr 2024
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BEST PRACTICES IM UMWELTMANAGEMENT
DER LANDESGESELLSCHAFTEN
VON WURTH MODYF |

Wiirth MODYF setzt an seinen nationalen Standorten
konkrete Umweltschutzmaf3nahmen um.

Ziel ist es, das regionale Potenzial zu nutzen und
Umweltverantwortung fest in den téglichen Arbeitsablaufen
zu verankern. Die Initiativen reichen von optimierten
Verpackungen und lokalen Produktionsprojekten bis hin zu
Wiederverwendungskonzepten, UmweltbildungsmaBBnahmen
und zertifizierten Managementsystemen.

Die vorgestellten Beispiele zeigen, wie Nachhaltigkeit an
verschiedenen Standorten interpretiert und effektiv umgesetzt
wird. Gleichzeitig tragen sie dazu bei, das Umweltbewusst-
sein innerhalb der Wirth MODYF Gruppe zu stdrken und die
Weiterentwicklung gemeinsamer Standards zu unterstitzen.
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WURTH MODYF FRANKREICH

Optimierung der Transportverpackungen

In den letzten Jahren hat Wiirth MODYF Frankreich ge-
zielte MaBBnahmen zur Reduzierung der Umweltauswir-
kungen seiner Verpackungen durchgefihrt. Seit 2023
werden Versandtaschen aus 80 % recyceltem Kunststoff
verwendet. Diese Taschen sind vollstdndig recycelbar,
CO2-kompensiert und nach dem Standard , Blauer

Engel” zertifiziert.

Darijber hinaus wurde in Zusammenarbeit mit dem
Logistikpartner L4 Logistics der Anteil wiederverwende-
ter Versandkartons im Jahr 2024 von 4 % auf 7,5 %
erhht. Dadurch wurden iber 25.000 neue Kartons
eingespart und ein aktiver Beitrag zur Abfallvermeidung

geleistet.

Kollektion ,Made in France”: lokale Produk-
tion mit Fokus auf Nachhaltigkeit

Im Jahr 2023 begann Wirth MODYF Frankreich mit der
Entwicklung der Kollektion ,Made in France”, um seinen
dkologischen FuBabdruck zu reduzieren und die lokale
Wirtschaft zu stérken. Ziel der Kollektion ist es, regiona-
le Arbeitsplétze zu fordern, Transportwege zu verkirzen
und langlebige, qualitativ hochwertige

Produkte herzustellen.

Die Kollektion umfasste ein T-Shirt, ein Sweatshirt aus
portugiesischem Stoff, das in den Vogesen hergestellt
wurde, Jeans aus marokkanischem Stoff, die in der Nor-
mandie produziert wurde und Socken aus dem Elsass.
Die Initiative diente auch als Grundlage fir die Weiter-
entwicklung von Okodesign-Prozessen. Im Jahr 2024
hat das franzésische Produktentwicklungsteam eine ent-
sprechende Schulung absolviert: ein weiterer Schritt hin

zu einer unternehmensweiten Okodesign-Strategie.
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WURTH MODYF DEUTSCHLAND

Baumpflanzaktion

Seit 2021 beteiligt sich Wisrth MODYF Deutschland mit
der Initiative , Wirth MODYF forstet auf” an regionalen
AufforstungsmaBBnahmen. Die vierte Pflanzaktion fand im
Mérz 2024 statt: 31 Mitarbeitende aus verschiedenen
Unternehmensbereichen pflanzten in Schefflenz

1.100 Douglasien. Mit diesem Projekt leistet Wiirth
MODYF Deutschland einen lokalen Beitrag zum Klima-
und Biodiversitétsschutz. Gleichzeitig werden Umwelt-
bewusstsein und Teamgeist bei den Mitarbeitenden
geférdert. Die langfristige Zusammenarbeit mit lokalen
Fachleuten ist Teil der Bestrebungen des Unternehmens,
Umweltverantwortung in die Unternehmenskultur zu

integrieren.

WURTH MODYF ITALIEN

ISO-14001-Zertifizierung

MODYEF ltalien hat sich auf die Starkung seiner Umwelt-
managementsysteme konzentriert und wurde im Jahr
2024 nach ISO 14001 zertifiziert. Durch die Einfihrung
eines Umweltmanagementsystems konnten Betriebspri-
fungen, Compliance-Priifungen und Risikobewertungen
integriert werden, die die Einhaltung gesetzlicher Vor-
schriften sicherstellen. Das italienische Biro nahm auch
am EcoVadis-Nachhaltigkeitsrating teil und erhielt im
Dezember 2023 seine erste Goldmedaille.

WURTH MODYF NORWEGEN

Miljsfyrtarn (,,Eco-Lighthouse”) Zertifizierung
Wiirth MODYF Norwegen ist nach dem norwegischen
Umweltzertifizierungsstandard Miligfyrtérn (,Eco-
Lighthouse”) zertifiziert, einem der fihrenden Nach-
haltigkeitsprogramme des Landes. Die Auszeichnung
dokumentiert das Engagement des Unternehmens fir
verantwortliches Handeln, insbesondere im Bereich der

Reduzierung von CO2-Emissionen (Scope 1 & 2).

WURTHMODYF

Praktische Umwelterziehung durch
Engagement in der Gemeinde

Am 20. September 2024 beteiligten sich Auszubildende
von Wirth MODYF Deutschland gemeinsam mit ande-
ren Unternehmen an einer Millsammelaktion im Gewer-
begebiet Waldenburg. Ziel der Kampagne war es nicht
nur, einen Beitrag zur Sauberkeit des Geldndes zu leis-
ten, sondern das Bewusstsein fir die Auswirkungen des
eigenen Handelns auf die Umwelt zu schérfen.

Diese MaBnahme unterstreicht das Engagement von
Wirth MODYF, Nachhaltigkeit nicht nur theoretisch zu
vermitteln, sondern jungen Mitarbeitenden praktische
Erfahrungen zu erméglichen und verantwortungsbewuss-

tes Handeln frihzeitig zu férdern.

Der Fokus auf die betrieblichen Auswirkungen umfasste
lokale MaBBnahmen wie ein Projekt zur Reduzierung von
Kartonagen, das den Materialverbrauch minimieren und
die Wiederverwertbarkeit verbessern soll. Besonders im
Bereich interner Warentransfers und der Ereuerung des
Schuhverpackungsdesigns konnten mehrere Abteilungen
Wirkung erzielen. Die Mitarbeiterbeteiligung an lokalen
Initiativen wurde durch Schulungen, Sensibilisierungs-
kampagnen und standortspezifische Projekte geférdert.

Im Rahmen des Zertifizierungsprozesses werden Strate-
gien zur kontinuierlichen Verbesserung verlangt.

Die jiingsten MaBnahmen konzentrierten sich auf die
Mobilitét, darunter eine Pendlerbefragung zur Férde-
rung nachhaltigerer Verkehrsmittel, und den Ausbau der
Ladeinfrastruktur fir Elektrofahrzeuge. Seit 2022
werden als neue Firmenwagen nur noch Hybrid- oder

Elektrofahrzeuge geleast.
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WURTHMODYF

SOZIALES

Soziale Verantwortung ist ein wesentlicher Bestandteil unseres
Nachhaltigkeitsansatzes bei Wirth MODYF. Wir setzen uns fir
faire Arbeitsbedingungen, Chancengleichheit und die Achtung der
Menschenrechte in der gesamten Wertschdpfungskette ein.
Wir konzentrieren uns auf drei wesentliche Themen, die durch
konkrete Best Practices erganzt werden.

A

)

Soziale Risiken

Managementansatz

B Eigene Belegschaft

B Beschéftigte in der
Wertschopfungskette

B Verbraucher und Endnutzer

Best Practices im Sozialmanagement der
Landesgesellschaften von Wirth MODYF






wt INHALT WURTH MODYF GRUPPE GOVERNANCE UMWELT SOZIALES GRI-BERICHT

EINFUHRUNG

Fir uns umfasst soziale Verantwortung den Schutz der Arbeitnehmerrechte, die Férderung von
Diversitat und Inklusion sowie die Schaffung sicherer Arbeitsbedingungen. Dies gilt fir alle unsere
Mitarbeitenden und in unserer Lieferkette. Wir setzen uns fir die Menschenrechte entlang der
Wertschépfungskette und in der Gesellschaft ein, um faire Bedingungen fir alle zu gewdhrleisten.

Im Abschnitt ,Soziales” werden die MaBnahmen und Grund-
sditze von Wisrth MODYF erléutert, um faire Arbeitsbedingun-
gen zu férdern, die Gesundheit und Sicherheit der Mitarbei-
tenden zu schiitzen und sicherzustellen, dass Partner und
Lieferanten soziale Standards einhalten. Dariiber hinaus steht
auch die Verantwortung gegeniber den Kunden im Mittel-
punkt: durch qualitativ hochwertige, sichere Produkte und eine
partnerschaftliche, transparente Kommunikation. Respektvoller
Umgang, Chancengleichheit sowie das Wohlergehen und die
Entwicklung aller Beteiligten bilden die Grundlage fir das

soziale Engagement der Gruppe.

SOZIALE RISIKEN

Aufgrund seiner Struktur als internationale Unternehmens-
gruppe mit mehreren Tochtergesellschaften gelten fir je-

des Unternehmen andere nationale Vorschriften, rechtliche
Rahmenbedingungen und kulturelle Ansétze, die in die lo-
kalen MafBnahmen zur sozialen Verantwortung einflieBen.
Im Kapitel ,Best Practices im Sozialmanagement der Lan-
desgesellschaften von Wisrth MODYF” werden besonders
erfolgreiche Sozialinitiativen einzelner Wisrth MODYF Lan-
desgesellschaften néher vorgestellt, um erfolgreiche Ansétze
aufzuzeigen und den grenziberschreitenden Austausch be-

wahrter MaBBnahmen zu férdern.

Die Achtung der Menschenrechte und sozialer Standards ist fir Wirth MODYF ein
zentraler Bestandteil verantwortungsvollen unternehmerischen Handelns.

Zu den wichtigsten sozialen Risiken z&hlen unzureichende
Vergiitung, mangelnde Arbeitssicherheit und unzureichende
Gesundheitsvorsorge, insbesondere in den vorgelagerten
Produktionsprozessen. Risiken bestehen auch in Bezug auf
die Vereinbarkeit von Beruf und Familie, Diskriminierung und
fehlende Diversitét. Die Gruppe begegnet diesen Heraus-
forderungen mit klaren Richtlinien, verbindlichen sozialen
Standards und Audits durch Dritte bei ihren Partnern und
Lieferanten. Besondere Aufmerksamkeit gilt der konsequenten
Verhinderung von Kinder- und Zwangsarbeit. Die Gruppe
verpflichtet sich zur Einhaltung international anerkannter
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Arbeits- und Menschenrechtsstandards, insbesondere der
Internationalen Arbeitsorganisation (ILO). Dies gilt auch fir
die gesamte Wertschépfungskette. Die Gruppe trégt auch
Verantwortung gegeniiber ihren Kunden. Soziale Risiken
kénnen hier z. B. durch unzureichende Produktsicherheit,
schlechte Ergonomie oder gesundheitsgefdhrdende
Materialien entstehen. Um dies zu verhindern, setzt Wiirth
MODYF auf Produkttests, strenge Qualitétssicherung und die
Einhaltung aller relevanten Sicherheits- und Materialstandards.
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MANAGEMENTANSATZ

WURTHMODYF

Die Wirrth MODYF Gruppe ist sich ihrer Verantwortung bewusst, soziale Risiken
systematisch zu identifizieren, zu bewerten und wirksam zu steuern, sowohl auf
Konzernebene als auch innerhalb der Landesgesellschaften. Diese Risiken werden
nach internationalen Standards unter Beriicksichtigung der landerspezifischen
rechtlichen Anforderungen und gesellschaftlichen Erwartungen gesteuert.

Die Gruppe verfolgt einen ganzheitlichen Ansatz, um Risiken
wie unzureichende Vergiitung, mangelnde Arbeitssicherheit,
unzureichende Gesundheitsvorsorge, Diskriminierung, fehlen-
de Diversitdt sowie Kinder- und Zwangsarbeit préventiv zu
begegnen. Dieser Ansatz stiitzt sich auf den Supplier Code of
Conduct, Lieferantenerklérungen, interne Richtlinien und den

strukturierten Dialog mit relevanten Stakeholdern.

Die Landesgesellschaften in Deutschland, Frankreich und Ita-
lien sind vollsténdig in das zentrale Risikomanagementsystem
integriert. Dazu gehéren regelméfige Risikoanalysen, stan-
dardisierte Meldeverfahren und laufende Schulungen fir
Fihrungskréfte und Mitarbeitende. Dadurch wird sicherge-
stellt, dass Risiken frilhzeitig erkannt werden und geeignete
MaBnahmen zu deren Minimierung ergriffen werden.
Obwohl noch nicht fir alle sozialen Risikobereiche in der
Wiirth MODYF Gruppe einheitliche Richtlinien vorliegen,
werden in den Landesgesellschaften bereits konkrete Pra-
ventionsmaf3nahmen umgesetzt. Diese basieren auf lokalen
gesetzlichen Vorgaben, branchenspezifischen Standards und

unternehmensinternen Werten und zielen darauf ab, soziale
Risiken frishzeitig zu erkennen und effektiv zu minimieren.
Dariiber hinaus férdern die Landesgesellschaften ihre Initia-
tiven zur Stérkung der sozialen Verantwortung.

Durch die Unterzeichnung der Charta der Vielfalt bekennen
sich die Landesgesellschaften in Deutschland und Frankreich
klar zu einem diskriminierungsfreien und inklusiven Arbeitsum-
feld. Auf Konzernebene unterstreicht die Gruppe ihr Engage-
ment durch die Unterzeichnung des UN Global Compact und
orientiert sich an dessen Grundsdtzen zu Menschenrechten
und Arbeitsstandards.

Verbindliche Mindeststandards gelten ebenfalls in der
Zusammenarbeit mit Lieferanten und Geschéftspartnern.
Diese werden im Rahmen von Sozialaudits durch Dritte,
Selbstauskiinften und individuellen Entwicklungsplénen Gber-
prift und bei Bedarf weiterentwickelt. Gleichzeitig tragen die
Anforderungen an die Produktsicherheit und die Material-
qualitét dazu bei, die potenziellen Risiken fir die Kunden zu

minimieren.

55



wt INHALT WURTH MODYF GRUPPE GOVERNANCE UMWELT SOZIALES GRI-BERICHT

EIGENE BESCHAFTIGTE

Mitarbeitende sind die Grundlage des Erfolgs jeder Landesgesellschaft und der
Wiirth MODYF Gruppe insgesamt. Wirth MODYF legt besonderen Wert darauf, ein
sicheres, wertschatzendes und entwicklungsorientiertes Arbeitsumfeld zu schaffen.

Der Schwerpunkt liegt auf fairer Vergiitung, der Férderung von Vielfalt und

Chancengleichheit sowie der strikten Einhaltung des Verbots von Kinder- und MEHR , WIR™

Zwangsarbeit.

wir sind eine Gruppe
mit einem gemeinsamen Ziel

In den einzelnen Landesgesellschaften werden MaBBnahmen zu 10

Arbeitsschutz, Vielfalt und Personalentwicklung standortspezifisch .
umgesetzt, immer im Einklang mit den gemeinsamen Werten und
sozialen Standards der Gruppe. Dieses Kapitel bietet

einen Uberblick tber die Strukturen,
Schwerpunktbereiche und Fort-
schritte im Management der
Unternehmensbelegschaft.

Eigenverantwortung

OFFENHEIT o

. .. °
fir Verénderungen und neue

,FREIRAUME~

fir dich und deine Kollegen,
mehr Eigeninitiative und

PRODUKTIVITAT

durch Férderung individueller Stérken @
°
°

FEEDBACK, °
8]

konstruktives Zuhéren

TEILEN

°® &
s0°°°® .n. ®®000000 . Teilnahmebereitschaft
L]

.‘B MITARBEITER-
ENGAGEMENT
TEAMGEIST & L3sungsorientierung

gemeinsame Ziele, Ergebnisse

und Belohnungen

Herausforderungen ZUSAMMENARBEIT
n.,.....n...O'. UND GEGEﬂNSElTlGE
o UNTERSTUTZUNG
VERTRAUEN unter Kollegen und Abteilungen
in dich, dein Team und die
Gruppe

HUMAN RESOURCES MANAGEMENT

Das Human Resources Management der Wirth MODYF
Gruppe, zu der Gesellschaften in verschiedenen europgischen
Landern gehdren, basiert auf einem verantwortungsvollen und
wertorientierten Verstdndnis von Fishrung und Zusammenar-
beit. Ziel ist es, ein Arbeitsumfeld zu schaffen, das sich durch
Fairness, Transparenz, Chancengleichheit und gegenseitigen

Respekt auszeichnet, unabhéngig von Standort und Funktion.

Der Code of Compliance der Wiirth-Gruppe definiert verbind-
liche Verhaltensstandards fiir alle Mitarbeitenden und ist die
Grundlage fir alle konzernweiten Aktivitéten. Ergénzend

dazu gilt die Antibeléstigungsrichtlinie, die Beldstigung,
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Diskriminierung und unangemessenes Verhalten am Arbeits-
platz ausdriicklich untersagt und konkrete MaBnahmen zur

Prévention und Intervention festlegt.

Die Personalpolitik orientiert sich an den jeweiligen nationa-
len Gesetzen und arbeitsrechtlichen Rahmenbedingungen

der européischen Léander, in denen die Gruppe tdtig ist. Diese
Richtlinien werden in den Landesgesellschaften durch konkrete
MafBBnahmen umgesetzt, um sowohl den gesetzlichen Anfor-
derungen als auch den unternehmensinternen Standards ge-

recht zu werden.
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Ein besonderer Schwerpunkt liegt auf der Gesundheit und
Sicherheit der Mitarbeitenden. Die Gruppe férdert ein sicheres
Arbeitsumfeld durch regelmé&fige Schulungen, Risikobewer-
tungen und MaBBnahmen zur Gesundheit und Sicherheit am
Arbeitsplatz. Gesundheitsférderprogramme, wie ergonomi-
sche Arbeitsplatzgestaltung und Bewegungsprogramme, sind
in vielen Unternehmen bereits etabliert.

Dariiber hinaus wird die Work-Life-Balance durch flexible

Arbeitszeitmodelle, mobiles Arbeiten und Unterstitzungsange-

DIE BELEGSCHAFT AUF EINEN BLICK

WURTHMODYF

bote fiir unterschiedliche Lebensphasen geférdert. Diese Maf3-
nahmen tragen dazu bei, die Mitarbeiterzufriedenheit und
das Wohlbefinden nachhaltig zu stérken.

Die Férderung von Vielfalt und Gleichberechtigung, der
Schutz vor Diskriminierung und die kontinuierliche Personal-
entwicklung sind wichtige Prioritéten des Human Resources
Managements. Strukturierte Feedbackprozesse, gezielte
Weiterbildungsangebote und Programme zur Mitarbeiterbin-
dung stérken eine leistungsférdernde und wertschétzende

Unternehmenskultur in den Landesgesellschaften.

IN TOP- MIT KORPERLICHEN
GESAMTZAHL DER TEILZEIT- IN FUHRUNGS- MANAGEMENT- ODER GEISTIGEN
MITARBEITENDEN BESCHAFTIGTE POSITIONEN POSITIONEN BEHINDERUNGEN
2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024
mdnnlich 223 221 6 13 34 44 5 5 4 3
weiblich 248 265 55 53 23 29 2 2 3 5
unter 30 Jahren 104 111 5 6 0 0 0 0
zwischen 30 und 50 Jahren 259 270 39 40 42 52 5 4
iber 50 Jahre 108 105 17 20 15 21 2 3
GESAMTZAHL an 486 61 66 57 73 7 7 7 8

Daten iiber kérperliche oder geistige Behinderungen wurden in den Jahren 2023 und 2024 nicht differenziert nach Altersgruppen erhoben.

VIELFALT UNSERER BELEGSCHAFT

Stand 31.12.2024

PeeReRRTORRONG

55 % weibliche
Beschdftigte

Beschaftigte: 486 Manager: 80
Weiblich: 265 Weiblich: 31
. et
Ménnlich: 221 Ménnlich: 49 45 % ménnlich
Sonstiges: o . o Beschdaftigte
onstiges: Sonstiges:
Anteil der Frauen: 54,5 % Anteil der Frauen: 38,8 % .
Andere
.. . . . Beschaftigte
Teilzeitbeschéftigte: 66 Beschdftigte mit
Behinderung: 8

* noch nicht erfasst
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SCHULUNGEN

2023

2,595,00

Gesamtanzahl| der Stunden fir Schulung und
Weiterbildung im Berichtsjahr

40,00

Durchschnittliche Anzahl der Schulungs- und

Weiterbildungsstunden pro Mitarbeitendem
und Jahr

ARBEITS- UND GESUNDHEITSSCHUTZ

Die Wiirth MODYF Gruppe verpflichtet sich, in allen Landes-
gesellschaften fir ein sicheres und gesundes Arbeitsumfeld zu
sorgen. Aufgrund der Présenz in verschiedenen europdischen
Landern werden unterschiedliche gesetzliche Anforderungen

durch landesspezifische Initiativen und Maf3nahmen ergénzt.

Ein Schlisselelement sind regelméfBige Schulungen zum The-
ma Arbeits- und Gesundheitsschutz, die in allen Unternehmen
obligatorisch sind. Dariber hinaus wurden an allen Standor-
ten Ersthelfer benannt, die im Notfall schnell und kompetent
helfen kénnen.

Zudem fishren alle Landesgesellschaften auf der Grundlage
lokaler Standards und Anforderungen systematische Gesund-
heitsrisikoanalysen durch, um potenzielle Geféhrdungen frish-
zeitig zu erkennen und entsprechende PréventionsmaBBnah-
men abzuleiten.

Besondere GesundheitsmaBnahmen in Deutschland umfassen
die Bereitstellung von fachkundigen Beratern fiir psychische
Gesundheit. AuBerdem wurden an allen Hauptstandorten
Defibrillatoren installiert, und es wurden Schulungen durchge-
fihrt, um die Notfallversorgung zu verbessern.

Durch gesetzliche Vorgaben, standortspezifische Initiativen,

Risikoanalysen und Praventionsprogramme stellt die Wiirth
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2024

2.960,50

Gesamtanzahl| der Stunden fir Schulung und
Weiterbildung im Berichtsjahr

45,25

Durchschnittliche Anzahl der Schulungs- und

Weiterbildungsstunden pro Mitarbeitendem
und Jahr

MODYF Gruppe sicher, dass alle Mitarbeitenden ein hohes
MaB an kontinuierlich verbessertem Arbeits- und Gesundheits-
schutz geniefBen.

WORK-LIFE-BALANCE

Die Wirth MODYF Gruppe legt groBen Wert auf eine gesun-
de Work-Life-Balance ihrer Mitarbeitenden und férdert damit
deren Gesundheit, Zufriedenheit und Leistungsfahigkeit. Die
verschiedenen Landesgesellschaften in Europa setzen hierbei
unterschiedliche rechtliche Vorgaben um und passen Maf3-
nahmen an nationale Gegebenheiten und kulturelle Besonder-
heiten an.

In Frankreich ist beispielsweise das ,Recht auf Abschalten”
gesetzlich verankert. Mitarbeitende haben hier das Recht,
nach Feierabend nicht auf arbeitsbezogene Nachrichten oder
Anfragen reagieren zu missen.

Wiirth MODYF Deutschland unterstitzt flexible und moderne
Arbeitsmodelle, die die persénliche Entwicklung der Mitar-
beitenden und eine gesunde Work-Life-Balance férdern. So
besteht beispielsweise die Méglichkeit eines Sabbaticals: eine
mehrmonatige Auszeit, wéhrend der das Arbeitsverhélinis
bestehen bleibt. Diese Zeit kann fiir Reisen, Fortbildung oder
personliche Projekte genutzt werden. Dariiber hinaus gibt es
die Méglichkeit einer ,Workation”, bei der Mitarbeitende vor-
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ibergehend von einem anderen Land aus arbeiten kénnen.
Durch die Beriicksichtigung nationaler Besonderheiten und die
kontinuierliche Entwicklung geeigneter Maf3nahmen unter-
stitzt Wiirth MODYF seine Mitarbeitenden dabei, ihre indivi-

duelle Work-Life-Balance zu erreichen.
VIELFALT

Die Wiirth MODYF Gruppe legt groBen Wert auf eine gesun-

de Work-Life-Balance ihrer Mitarbeitenden, um deren Gesund-

heit, Zufriedenheit und Leistungsfahigkeit zu férdern. Aufgrund
der internationalen Ausrichtung mit verschiedenen Landes-
gesellschaften unterliegt das Diversitétsmanagement unter-
schiedlichen gesetzlichen Regelungen und landerspezifischen

Anforderungen.

Der Schwerpunkt des Diversitétsmanagements ist von Land zu
Land unterschiedlich und beriicksichtigt kulturelle und sozia-
le Besonderheiten. So setzen beispielsweise die franzésische
und italienische Landesgesellschaft E-Learning-Programme ein,
um Mitarbeitenden unterschiedliche Perspektiven zu vermitteln
und das Bewusstsein fir Vielfalt am Arbeitsplatz zu stérken.
International verfigbare Schulungsangebote zu unbewusster
Voreingenommenheit wurden allen Mitarbeitenden zugéng-
lich gemacht und sind fiir Fihrungspositionen im héheren Ma-
nagement verpflichtend.

In Deutschland verfolgt die Landesgesellschaft eine umfassen-
de Diversitétsstrategie, um Chancengleichheit und Inklusion
langfristig zu férdern. Dariber hinaus haben Deutschland und
Frankreich die Charta der Vielfalt unterzeichnet und verpflich-
ten sich damit zu einem wertschétzenden und diskriminie-
rungsfreien Arbeitsumfeld.

Spanien hat einen vierjghrigen Aktionsplan eingefihrt, der
konkrete MaBnahmen und Ziele zur weiteren Entwicklung von

Diversitéit systematisch definiert und umsetzt.

Wiirth MODYF férdert eine inklusive Unternehmenskultur, die
Vielfalt als Chance fir Innovation und nachhaltigen Erfolg
begreift, durch eine Kombination aus national angepassten
Strategien, verbindlichen Leitlinien und gezielten Trainings-
mafBnahmen.

WURTHMODYF

ANGEMESSENE VERGUTUNG

Eine faire und angemessene Vergiitung ist ein zentraler Be-
standteil der sozialen Verantwortung von Wirth MODYF.

Die Landesgesellschaften agieren unter unterschiedlichen
rechtlichen Rahmenbedingungen und richten ihre Vergiitungs-
strukturen entsprechend an nationalen Anforderungen und
arbeitsrechtlichen Vorgaben aus.

Alle Landesgesellschaften haben Tarifvertrége, die die Grund-
lage fir die Vergiitungssysteme bilden und eine transparente
und rechtskonforme Vergiitung gewdhrleisten.

In Deutschland basiert die Vergitung auf einem unterneh-

mensspezifischen Tarifvertrag, der am Rahmen der Mutterge-
sellschaft Adolf Wirth GmbH & Co. KG ausgerichtet ist.

Zusétzlich zu dieser strukturierten Grundlage kénnen individu-
elle Leistungsprémien gewdhrt werden, um aufBergewshnliche
Beitréige und persdnliches Engagement zu honorieren.

Um die Gehaltsstruktur weiter zu optimieren, plant die deut-
sche Landesgesellschaft eine umfassende Analyse der Gehéil-
ter, um kiinftig eine noch gerechtere und stérker marktorien-
tierte Vergitung sicherzustellen.

In Frankreich basiert die Vergiitung auf einer intern entwickel-
ten Gehaltstabelle, wobei die niedrigste Einstufung Gber dem
tarifvertraglich vereinbarten Mindestlohn liegt. Dieser Ansatz
gewdhrleistet, dass die Gehdlter rechtskonform, wettbewerbs-

fahig und sozial verantwortlich sind.
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BESCHAFTIGTE IN DER

WERTSCHOPFUNGSKETTE

Wirth MODYF verpflichtet sich, die Menschenrechte und international anerkannte
Arbeits- und Sozialstandards in seiner gesamten Wertschdpfungskette zu respektieren
und zu férdern. Die Gruppe orientiert sich dabei an den Kernarbeitsnormen der
Internationalen Arbeitsorganisation (ILO), den OECD-Leitsétzen fir multinationale
Unternehmen und den UN-Leitprinzipien fir Wirtschaft und Menschenrechte.

Als Teil der globalen Textilindustrie ist sich Wirth MODYF der Risiken in Bezug auf
Arbeitsbedingungen und Menschenrechtsverletzungen in Lieferketten bewusst. Aus
diesem Grund wurde 2019 in Deutschland ein erster Due-Diligence-Prozess gestartet,
der auch eine Analyse des bestehenden Lieferantennetzwerks beinhaltet.

Seit 2021 ist Wisrth MODYF Deutschland Mitglied bei amfori,
einer globalen Wirtschaftsvereinigung, die nachhaltigen
Handel férdert. Die Grundsétze von amfori sowie die im
Rahmen dieser Mitgliedschaft gewonnenen Erkenntnisse
haben wesentlich dazu beigetragen, das Thema der
menschenrechtlichen Sorgfaltspflicht tiefer in der Gruppe zu
verankern. In diesem Zusammenhang wurde im Jahr 2021
der erste unternehmensspezifische Supplier Code of Conduct
verdffentlicht, der innerhalb der gesamten Wisrth MODYF
Gruppe gilt und im Jahr 2024 umfassend Gberarbeitet wurde.
Dieser Supplier Code of Conduct dient seither als verbindliche
Grundlage fiir die Zusammenarbeit mit Lieferanten

weltweit und definiert genaue Anforderungen an ethisches
Verhalten sowie soziale und &kologische Standards. Zu den
Schlisselelementen gehéren das Verbot von Kinder- und
Zwangsarbeit, der Schutz vor Diskriminierung, das Recht auf
Vereinigungsfreiheit, eine faire Vergiitung sowie sichere und

gesunde Arbeitsbedingungen.

Woiirth MODYF setzt Sozialaudits durch unabhéngige

Dritte ein, um die sozialen und ethischen Praktiken an den
Produktionsstandorten zu bewerten und sicherzustellen,

dass diese Standards eingehalten werden. Angesichts der
komplexen internationalen Lieferketten wurde ein bedeutender
Meilenstein erreicht: die Einfilhrung von Sozialaudits bei den
20 wichtigsten internationalen Lieferanten bis 2024.

Dieses Ziel wurde in enger Zusammenarbeit mit dem
strategischen Einkauf umgesetzt und soll mit der nationalen

und internationalen Beschaffung weiter ausgebaut werden.
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Ein strukturierter Onboarding-Prozess fir neue internationale
Lieferanten erganzt diese Strategie. Es enthélt verbindliche
Vorgaben fiir die Einhaltung von soziale Standards und
sieht Uberprifungen durch externe Audits vor, zum Beispiel
nach den Standards von amfori BSCI, Sedex oder SAS8000.
Diese Verfahren erméglichen eine fundierte Beurteilung der
Arbeitsbedingungen und bilden die Grundlage fiir gezielte

VerbesserungsmaBnahmen.

Wiirth MODYF verfigt iber ein Team von Technikern, das
Qualitétskontrollen auf Produktionsstéttenebene durchfihrt.
Bei diesen internen Qualitétspriifungen werden Informationen
zu kritischen Themen erfasst und an das strategische
Einkaufsteam weitergeleitet, wodurch eine enge Verkniipfung
zwischen Qualitétssicherung und Einkaufsprozessen

sichergestellt wird.

Um die Relevanz und die rechtlichen Anforderungen

der Sorgfaltspflicht in der Lieferkette innerhalb jeder
Landesgesellschaft weiter zu verankern, wurden
Austauschformate mit dem strategischen Einkauf
eingerichtet. Dazu gehdren Présentationen iber die
Bedeutung der menschenrechtlichen Sorgfaltspflicht auf
internationaler Ebene und fortlaufende Einzelgespréche iber
Transparenzanforderungen wie die Nachverfolgung von
Lieferanten, Produktionsstétten, den unterzeichneten Supplier
Code of Conduct und den Status von Sozialaudits.
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Einige Landesgesellschaften sind auch aktiv an nationalen

Initiativen beteiligt. So ist das norwegische Unternehmen Mit-

glied von Etisk Handel (Ethical Trade Norway) und hat sich im

Rahmen dieser Partnerschaft zu einem kontinuierlichen Verbes-

serungsprozess hinsichtlich der menschen- und arbeitsrechtli-
chen Sorgfaltspflicht in globalen Lieferketten verpflichtet.

Die Wirth MODYF Gruppe will ihre Verantwortung entlang
der gesamten Wertschdpfungskette stérken und internatio-
nal ein nachhaltiges, transparentes Lieferantenmanagement
etablieren. Autbauend auf bestehenden nationalen Struktu-
ren werden in den kommenden Jahren gezielte MafBnahmen
zur systematischen Sicherung und Weiterentwicklung von
Menschenrechts-, Umwelt- und Sozialstandards umgesetzt.
Der Schwerpunkt liegt auf der Verbesserung der Transparenz,
wirksamen MaBBnahmen und der kontinuierlichen Zusammen-
arbeit mit den Geschéftspartnern. Es gibt zwar Projekte in
allen Léndern, aber unser kiinftiger Schwerpunkt liegt auf der

Angleichung internationaler Standards und Verfahren.

Die folgenden Maf3nahmen wurden bereits international fest-

gelegt:

» Einfihrung einer Risikoanalysemethode fiir
die Lieferkette:
Derzeit wird ein internationales Projekt entwickelt, um eine
Risikoanalysemethode zu etablieren, mit der geeignete
MaBnahmen zur Risikominderung als gruppenweite Lésung
identifiziert und in den operativen Ablauf des Lieferketten-

managements infegriert werden kdnnen.

» Verbesserung der Transparenz der Lieferkette
durch strukturiertes Datenmanagement:
Um die Transparenz in der Lieferkette zu verbessern, imple-
mentiert die Wirth MODYF Gruppe derzeit ein IT-System,
das die strukturierte Erfassung, Nachverfolgung und Aus-
wertung von lieferanten- und lieferkettenbezogenen Daten
ermdglicht. Diese zentrale Datenbank soll alle relevanten
Abteilungen dabei unterstiitzen, Risiken zu identifizieren,

Nachhaltigkeitsstandards gezielt zu tberwachen und eine

WURTHMODYF

langfristige Rickverfolgbarkeit sicherzustellen. Ziel ist es,
eine solide Datengrundlage fiir fundierte Entscheidungen

und gezielte Due-Diligence-MaBBnahmen zu schaffen.

» EinfGhrung gruppenweiter
Mindestanforderungen fiir alle Lieferanten:
Um die Risiken in der Lieferkette weiter zu minimieren, fihrt
die Wirth MODYF Gruppe konzernweite Mindestanforde-
rungen in Bezug auf menschenrechtliche und umweltbezo-
gene Sorgfaltspflichten ein, die fir alle Lieferanten verbind-

lich sein werden.

» Durchfilhrung von Sozial- und
Umweltaudits an allen Produktionsstandorten:
An den Produktionsstandorten der Lieferanten der Wiirth
MODYF Gruppe werden Audits durchgefihrt, um die Ein-
haltung menschenrechtlicher und umweltbezogener Sorg-

faltspflichten sicherzustellen.

» Kollaborativer Ansatz:
Wir sind davon iberzeugt, dass die Verbesserung der
Arbeitsbedingungen und Umweltpraktiken in Lieferketten
eine gemeinsame Verantwortung ist. Wir bemihen uns um
eine transparente Zusammenarbeit mit unseren Lieferanten,
um Risiken zu erkennen und realistische Verbesserungen
zu entwickeln. Dazu gehéren eine offene Kommunikation,
Unterstiitzung beim Verstehen der Anforderungen und ge-
meinsame Anstrengungen zur Umsetzung von Anderungen.
Unser Ziel ist es, gemeinsam auf praktische und messbare

Fortschritte hinzuarbeiten.

Die zukiinftigen SorgfaltsmaBnahmen, Schwerpunktbereiche
und Projekte in der Lieferkette werden nach der Verabschie-
dung und Umsetzung des internationalen Nachhaltigkeits-
plans weiterentwickelt und angepasst. Dadurch wird
sichergestellt, dass die MaBnahmen den nationalen und

internationalen Anforderungen bestméglich entsprechen.
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VERBRAUCHER UND ENDNUTZER

Wirth MODYF hat als Anbieter von Berufsbekleidung und persénlicher Schutzausristung eine
besondere Verantwortung gegeniiber seinen Kunden und Endverbrauchern. Neben Qualitét,
Funktionalitat und Design haben die Gesundheit und Sicherheit der Kunden oberste Prioritét.
Um diesem Anspruch gerecht zu werden, hélt sich die Gruppe an die héchsten Standards fir

Produktsicherheit, Transparenz und Servicequalitat.

Alle Produkte werden nach internationalen Produkt- und
Chemienormen im Einklang mit den gesetzlichen Anforderun-
gen entwickelt und hergestellt. Zusétzlich ist ein GroBteil der
Katalogartikel nach dem OEKO-TEX® Standard 100 zertifiziert,
der die Unbedenklichkeit bei Hautkontakt bestétigt.

ZUGANG ZU HOCHWERTIGEN INFORMATIONEN

Die Produkte von Wiirth MODYF werden auf der Grundlage
interner Standards entworfen und entwickelt, wodurch sicherge-
stellt wird, dass alle Produkte die festgelegten Qualitétsanforde-
rungen und internen Standards erfiillen. Das Handbuch enthdlt
verbindliche Richtlinien zur Sicherstellung der Produktqualitéit
sowie konsistenter und transparenter Verbraucherinformationen,
beispielsweise durch spezifische Angaben auf Hangtags und
Etiketten. Wirth MODYF fihrt Qualitétskontrollen und Produkt-
tests zur chemischen Sicherheit durch. Darijber hinaus werden
im Rahmen der Produktentwicklung REACH-konforme Prijfungen
durchgefiihrt, um sicherzustellen, dass keine verbotenen oder
gefdhrlichen Stoffe in den Produkten enthalten sind.

Besonderer Wert wird auf die rechtskonforme Verwendung von
persdnlicher Schutzausriistung (PSA) gelegt. Jedes Produkt wird
mit einer ausfihrlichen Anleitung geliefert. Zuséitzlich erhalten
alle Verkéaufer regelméBig Schulungen zu neuen PSA-Produkten
und Innovationen, um eine kompetente und fachkundige Bera-
tung sicherzustellen.

Damit die Verbraucher das passende Produkt fir ihre Bedirfnis-
se auswdhlen kénnen, stellt Wirth MODYF auf seiner Website
verschiedene digitale Anprobetools zur Verfiigung, die bei der
Wahl der richtigen Gréf3e und Passform helfen. Kunden kénnen
sich zudem direkt beraten lassen, entweder in Wiirth MODYF
Shops oder Wiirth Niederlassungen oder iber nationale
Kundenhotlines. In ausgewdhlten Geschéften besteht die
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Méglichkeit, die Fifle professionell vermessen zu lassen, um die
am besten passenden Sicherheitsschuhe auszuwdéihlen - ein
wesentlicher Faktor fir Sicherheit und Komfort. Die Kunden
haben zudem die Méglichkeit, Produkte vor dem Kauf im
Rahmen von Testaktionen auszuprobieren.

MARKETINGPRAKTIKEN

Eine transparente und verstéindliche Kommunikation ist zentraler
Bestandteil der Verantwortung von Wirth MODYF gegeniiber
Verbrauchern. Um dieser Verantwortung gerecht zu werden,
haben das internationale Nachhaltigkeitsteam und das Marke-
tingteam gemeinsam einen Kommunikationskodex entwickelt.
Dieser Kodex soll eine konsistente, verbraucherorientierte und
glaubwiirdige Kommunikation zu Nachhaltigkeitsaussagen in-
nerhalb der gesamten Gruppe sicherstellen und gewdhrleisten,
dass sogenannte , grine Aussagen” - also umweltbezogene
Aussagen - nachvollziehbar, Gberprifbar und rechtlich
konform sind.

Im Jahr 2023 erhielt das internationale Marketingteam eine
gezielte Schulung zum Thema ,Green Claims”, um ein grund-
legendes Verstandnis der regulatorischen Anforderungen und
Risiken in der Nachhaltigkeitskommunikation zu vermitteln.
Dariiber hinaus wurde auch das internationale CAM-Team in
einem Workshop erstmals fiir das Thema sensibilisiert. Seitdem
findet jahrlich ein internes Webinar zu ,Green Claims” und ver-
antwortungsvoller Nachhaltigkeitskommunikation statt.

Dieses Format soll das Bewusstsein innerhalb der Gruppe
schérfen und einheitliche Kommunikationspraktiken férdern.

Zur Unterstitzung der internen Nachhaltigkeitskommunikation
und zur Beriicksichtigung spezifischer nationaler Sprachnuan-
cen haben sich auch nationale Initiativen entwickelt.

Wiirth MODYF Deutschland hat zum Beispiel eine FAQ zur
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Nachhaltigkeit eingefiihrt. Dieses Dokument gibt einen kom-
pakten Uberblick Gber die wichtigsten Nachhaltigkeitsthemen,
die fir die deutsche Gesellschaft relevant sind. Sie beantwortet
haufig gestellte Fragen zu strategischen Nachhaltigkeitszielen,
gesetzlichen Anforderungen, internen Prozessen und konkreten
MaBnahmen in den wichtigsten Handlungsfeldern. Ziel ist es,
Transparenz zu schaffen und das Bewusstsein fir nachhaltige
Praktiken innerhalb des Unternehmens zu schérfen.

Dariiber hinaus wurde ein Leitfaden fir ,Green Claims” erstellt,
um eine rechtskonforme und transparente Kommunikation von
nachhaltigkeitsbezogenen Aussagen zu gewdhrleisten. Dieser
Leitfaden wurde den Marketing-, ECommerce- und Vertriebs-
teams zur Verfigung gestellt, um eine konsistente und verant-
wortungsvolle Kommunikation Gber alle Kandle hinweg zu
fordern. In mehreren Landern, darunter Deutschland, Frank-
reich und Norwegen, wurden spezielle Workshops zu ,Green
Claims” und entsprechenden Leitlinien durchgefihrt. Diese
Veranstaltungen zielten darauf ab, verantwortungsvolle und
transparente Nachhaltigkeitskommunikation in den téglichen
Geschdaftspraktiken der Wirth MODYF Gruppe weiter zu

verankern.
BESCHWERDEMANAGEMENT

Wiirth MODYF bietet seinen Kunden die Méglichkeit, Bewer-
tungen z. B. auf den Websites des Wisrth MODYF Online-
Shops zu hinterlassen. Diese Bewertungen kénnen auch ohne

Angabe von persdnlichen Daten auf den entsprechenden Web-

sites abgegeben werden.

WURTHMODYF

Um mit den Kunden zu interagieren und Feedback zu sammeln,

werden Produktbewertungen und Kundenrezensionen regel-
méBig innerhalb von Wisrth MODYF iberprift.

Zusétzlich zu dieser Feedback-Méglichkeit bietet Wiirth
MODYF ein professionelles Whistleblower-System (das soge-
nannte ,Speak Up Portal”) an, das es allen Stakeholdern er-
méglicht, potenzielle Compliance-Verstdfie oder mégliche
UnregelméBigkeiten anonym direkt bei der jeweiligen Landes-
gesellschaft zu melden. Dieses Tool stérkt die partizipative
Verantwortung, erméglicht eine schnelle Reaktion auf poten-
zielle Probleme und férdert die Transparenz und Integritét aller

Unternehmenspraktiken. Weitere Informationen finden sich auf
Seite 23.

DATENSCHUTZ

Der Schutz personenbezogener Daten hat fir Wirth MODYF
héchste Prioritét. Alle Kundendaten werden geméf den gelten-
den Datenschutzgesetzen, insbesondere der EU-Datenschutz-
grundverordnung (DSGVO), vertraulich behandelt und nur fir

klar definierte Zwecke verarbeitet.

Transparente Datenschutzhinweise und sichere IT-Systeme sor-
gen dafir, dass die Kunden jederzeit sehen kénnen, welche
Daten erhoben, gespeichert und verwendet werden. Die Ein-
haltung dieser Standards wird regelmé&Big Gberprift und bei
Bedarf angepasst, um einen hohen Schutz der Privatsphére der

Verbraucher zu gewdhrleisten.
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BEST PRACTICES IM SOZIALMANAGEMENT
DER LANDESGESELLSCHAFTEN

VON WURTH MODYF

Durch eine Vielzahl von sozialen Initiativen an verschiedenen Standorten
starkt Wirth MODYF das Wohlbefinden, die Integration und die Zusam-
menarbeit der Mitarbeitenden. Diese MaBnahmen reichen von interak-
tiven Workshops zum Klimabewusstsein iber Diversitatsstrategien und
New-Work-Initiativen bis hin zur Férderung der psychischen Gesundheit.

Die Verantwortung innerhalb der Lieferkette und die Schaffung eines si-
cheren, modernen Arbeitsumfelds sind ebenfalls wichtige Prioritéten.

Die folgenden Beispiele zeigen, wie die soziale Nachhaltigkeit
in den einzelnen Landesgesellschaften aktiv gelebt und kontinu-

ierlich weiterentwickelt wird.

WURTH MODYF FRANKREICH

Fresque Du Climat

Ein gemeinsames Versténdnis fir die Herausforderungen
des Klimawandels bildet die Grundlage fir das nachhal-
tige Engagement von Wirth MODYF Frankreich. Im Juni
2023 nahmen alle Mitarbeitenden im Rahmen eines
unternehmensweiten Sommer-Events an dem interaktiven

Workshop ,Climate Collage” teil.

Drei Stunden lang wurden die komplexen Ursachen und
Folgen des Klimawandels auf klare und versténdliche
Weise dargestellt. Ziel war es, das Umweltbewusstsein
zu stdrken und eine gemeinsame Verantwortung fiir

nachhaltiges Handeln zu férdern.

Im Anschluss an den Workshop fand eine interne Diskus-
sion statt, bei der ein Veranstaltungskalender fir 2024
erstellt wurde. Dieser Kalender umfasst verschiedene
Formate wie Workshops und Aktivitaten, die das Be-
wusstsein der Mitarbeitenden fir Umweltfragen scharfen
und zur Umsetzung konkreter NachhaltigkeitsmaBnah-

men im Unternehmen beitragen sollen.

2tonnes-Workshop

Im Rahmen des Engagements des Unternehmens fiir
Nachhaltigkeit nahmen einige Mitarbeitende von Wiirth
MODYF Frankreich an dem interaktiven Workshop
,2tonnes - Shaping change together” teil. Der Work-
shop befasste sich mit der Frage, wie eine Gesellschaft
ihren Kohlenstoff-Fulabdruck auf zwei Tonnen CO2-
Aquivalente pro Person und Jahr reduzieren und die glo-

bale Erwdrmung auf unter 2°C begrenzen kann.

Das vom Verein 2tonnes entwickelte Format ermdglicht
es den Teilnehmenden durch individuelle und kollektive
MaBnahmen verschiedene Transformationsszenarien zu
erstellen und deren Auswirkungen zu simulieren. 19 der
51 Mitarbeitenden von Wiirth MODYF Frankreich nah-

men an diesem Workshop teil.

Dieser Workshop vertiefte ihr Verstdndnis der klimapoliti-
schen Ziele und erméglichte es ihnen, konkrete Maf3nah-
men zu identifizieren, die sowohl im Unternehmenskon-
text als auch im Alltag zur Reduzierung von Emissionen

beitragen kénnen.
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WURTH MODYF DEUTSCHLAND

Diversitdtsstrategie

Die Wirth MODYF Gruppe legt grof3en Wert darauf, ihre
Mitarbeitenden anzuerkennen und wertzuschétzen. Diver-
sitdt wird als sozialer Fakfor, strategischer Erfolgsfaktor und
Bestandteil verantwortungsvoller Unternehmensfilhrung ge-
sehen. Das Unternehmen setzt sich fir eine inklusive Unter-
nehmenskultur ein, in der alle Mitarbeitenden unabhéingig
von ethnischer Herkunft, Hautfarbe, Religion, Geschlecht,
Geschlechtsidentitdt, geografischem Hintergrund oder Alter
gleiche Chancen erhalten. Unterschiedliche Perspektiven
und individuelle Erfahrungen werden als Mehrwert
angesehen und geférdert. Jede Form der Diskriminierung
wird abgelehnt. Um diesem Anspruch gerecht zu werden,
wurde bei Wiirth MODYF Deutschland ein Diskriminie-
rungsbeauftragter ernannt. Zudem wurden verbindliche
Rahmenbedingungen festgelegt, um ein sicheres und re-
spekivolles Arbeitsumfeld zu gewdhrleisten. Ein wichtiger
Schritt war die Unterzeichnung der Charta der Vielfalt im
Jahr 2024. Darauf aufbauend wurde eine unternehmens-
weite Diversitdtsstrategie entwickelt, die konkrete Hand-
lungsfelder und Ziele umfasst. Die wichtigsten MaBnahmen

umfassen:

» Férderung der Chancengleichheit auf Fihrungsebene,
insbesondere fir Frauen und Mitarbeitende mit
familiGren Betreuungsverpflichtungen

» Erhebung und Auswertung von Daten iber mégliche
Formen versteckter Diskriminierung, einschlief3lich
Geschlechtsidentitét

» Sensibilisierung und Schulung von Fihrungskréften

Diese Strategie ist als kontinuierlicher Prozess zu verstehen.
Schulungen und Weiterbildungsprogramme férdern die
Kompetenzen aller Mitarbeitenden und

Fihrungskréfte. Ziel ist ein Arbeitsumfeld, das auf
Partizipation, Vielfalt und Chancengleichheit basiert.

New Work

Im Jahr 2024 hat Wirth MODYF Deutschland die Initiative
Future Crew” gestartet, um den Wandel hin zu einem zu-
kunftsféhigen Arbeitsumfeld mitzugestalten.

WURTHMODYF

Die Future Crew besteht aus Mitarbeitenden aus ver-
schiedenen Bereichen des Unternehmens, die sich dem
Thema New Work widmen. Die Initiative verfolgt das Ziel,
ein Arbeitsumfeld zu schaffen, das den Bedirfnissen der
Mitarbeitenden und den Anforderungen eines modernen
Unternehmens gerecht wird. Im Mittelpunkt steht ein Ar-
beitsumfeld, das auf Vertrauen, Verantwortung und Wei-
terentwicklung basiert.

Forderung der psychischen Gesundheit:
Partnerschaft mit professionellen Beratern

Im Rahmen ihres Engagements fiir soziale Nachhaltigkeit
fsrdert Wirth MODYF Deutschland aktiv das psychische
Wohlbefinden ihrer Mitarbeitenden. Seit 2023 besteht
eine Partnerschaft mit den Beratologen, einem externen
Anbieter von professioneller psychologischer Beratung.
Ziel dieser Zusammenarbeit ist es, ein gesundes und unter-
stitzendes Arbeitsumfeld zu schaffen und die psychische
Gesundheit langfristig zu stérken. Die Beratologen sind
ein Team aus zertifizierten Psychologen, die Mitarbeiten-
den vertrauliche und I8sungsorientierte Unterstiitzung bei
persdnlichen und beruflichen Herausforderungen bieten.
Das Angebot steht allen Mitarbeitenden kostenfrei zur
Verfigung und umfasst Themen wie Stressmanagement,
Work-Life-Balance, Konflikilésung und persénliche Weiter-
entwicklung. Mit diesem Angebot méchte Wisrth MODYF
Deutschland dazu beitragen, krankheitsbedingte Ausfélle
aufgrund psychischer Belastungen zu reduzieren, die indi-
viduelle Resilienz zu stérken und die Mitarbeiterzufrieden-

heit langfristig zu férdern.

[ Nt Wirth MODYF
, W Future Crew

WURTH
MODYF
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WURTH MODYF DEUTSCHLAND

WURTH MODYF ITALIEN

Soziales

Die sozialen Projekte von Wiirth MODYF ltalien konzen-
trieren sich auf lokale Initiativen mit dem Schwerpunkt auf
dem Wohlbefinden der Mitarbeitenden und der Unterstiit-
zung lokaler Gemeinschaften. Beispielsweise besteht eine
langfristige Partnerschaft mit einem lokalen Gemiisebauern,
Talhof Biofarming. Im Rahmen dieser Partnerschaft werden
Mitarbeitenden saisonale Gemisekisten angeboten, um
eine gesunde Lebensweise zu férdern und lokale Gesund-
heitsinitiativen zu unterstitzen. Das Unternehmen bot zu-
dem die Mietung von E-Bikes fir den Weg zur Arbeit an
(bis 2023) sowie laufende Vereinbarungen fiir Sport-

WURTH MODYF NORWEGEN

Mitgliedschaft bei Ethical Trade und
Berichterstatiung

Wiirth MODYF Gbernimmt Verantwortung Gber die
eigene Lieferkette hinaus und setzt sich aktiv fir humane
Arbeitsbedingungen sowie nachhaltige

¢
¢
3

und Freizeitakfivitéten, wie vergiinstigte Mitgliedschaften
im Fitnessstudio und kostenfreien Zugang zu lokalen Einrich-

tungen.

AuBerdem gibt es jchrliche Kooperationen mit Wohltdtig-
keitsorganisationen wie ADMO und AlL im Rahmen von
Weihnachtsaktionen. Diese Bemihungen spiegeln das
Engagement von MODYF ltalien wider, ein unterstiitzendes
Arbeitsumfeld zu férdern und gleichzeitig zum Gemeinwohl

beizutragen.

Geschdftspraktiken ein. Seit 2015 ist das Unternehmen
Mitglied der Ethical Trade Initiative Norway (ETIN)

und setzt sich im Rahmen dieser Partnerschaft fiir
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den Schutz der Menschenrechte, die Verbesserung

der Arbeitsbedingungen und die Férderung ethischer
Standards entlang der gesamten Wertschépfungskette ein.
Die Mitgliedschaft verpflichtet Wiirth MODYF in enger
Zusammenarbeit mit Partnern, Lieferanten und Mitarbei-
tenden ethische Grundsdtze systematisch in den
Einkaufs- und Produktionsprozessen zu integrieren.

Ziel ist es, faire, transparente und verantwortungsvolle
Lieferketten zu schaffen, die den Schutz von Mensch

und Umwelt nachhaltig stérken.

Im Jahr 2024 wurde ein Ethikrat gegrindet, um die
Umsetzung dieser ethischen und nachhaltigen Ziele zu
intensivieren. Er trifft sich regelmaBig, um strategische
MaBnahmen mit Experten aus den Bereichen Einkauf,
Produktentwicklung und Nachhaltigkeit zu koordinieren.

WURTH MODYF SPANIEN

Wiirth MODYF Spanien hat sein Engagement fir Nachhal-

tigkeit und soziale Verantwortung durch eine Reihe bedeu-
tender Initiativen vertieft, die die Werte des Unternehmens
und sein Engagement fir eine positive soziale Wirkung
widerspiegeln. Eine der wichtigsten Maf3nahmen war eine
Spende von Schuhen und Arbeitskleidung an das Rote
Kreuz als Reaktion auf die durch DANA verursachte Not-
situation. Damit wurden Einsatzteams unterstiitzt, die unter
herausfordernden Bedingungen humanitére Hilfe leisten,

um die lokalen Gemeinschaften zu unterstiitzen.

Zudem férderte das Unternehmen die Solidaritét innerhalb
der Belegschaft durch eine interne Lebensmittel-Sammelak-
tion zur Unterstitzung benachteiligter Gruppen. Die Mitar-
beiterbeteiligung war bemerkenswert hoch, was von einem
starken Teamgeist zeugt und die Bereitstellung wichtiger
Ressourcen fiir lokale Organisationen erméglichte, die sich
fir die Bekémpfung von Armut und sozialer Ausgrenzung
einsetzen. Wiirth MODYF Spanien setzte auBBerdem die

Zusammenarbeit mit TEB Valles fort, einer Genossenschaft,

WURTHMODYF

Arbeitsumfeld

Wiirth MODYF setzt sich aktiv fir das Wohlbefinden
seiner Mitarbeitenden ein. Gesunde und zufriedene
Mitarbeitende sind entscheidend fir den langfristigen
Erfolg des Unternehmens. Das Unternehmen schafft ein
Arbeitsumfeld, das Gesundheit, Sicherheit und Komfort
in den Vordergrund stellt und Gber die gesetzlichen

Anforderungen hinausgeht.

Deshalb fishrt Wisrth MODYF Norwegen regelméig
Umfragen und Feedbackrunden durch, wodurch geziel-
te Verbesserungen wie ergonomische Arbeitsplatze,
moderne Arbeitsmittel und flexible Arbeitszeiten umge-

setzt werden kdnnen.

Die Sicherheit wird durch Schulungen und moderne Tech-
nik gewdhrleistet, beispielsweise durch Erste-Hilfe-Kurse mit

Defibrillatorschulung.

die seit Gber 25 Jahren in Katalonien tétig ist und Men-
schen mit geistigen Behinderungen Beschéftigungs- und
Unterstitzungsangebote biefet.

Diese Partnerschaft unterstiitzt nicht nur die inklusive Be-
schéftigung, sondern steht auch im Einklang mit den umfas-
senderen Zielen von Wiirth MODYF in Bezug auf soziale

Integration und eine verantwortungsvolle Personalpolitik.

Um eine Kultur der bewussten Fishrung und kontinuierlichen
Verbesserung zu férdern, organisierte Wiirth MODYF
Spanien einen Workshop fiir Manager und Fishrungskréfte.
Die Veranstaltung konzentrierte sich auf zentrale Themen
wie Empowerment, konstruktive Kommunikation und Ziel-
ausrichtung, wobei Reflexion und Zusammenarbeit Gber
Teams hinweg angeregt wurden. Diese Bemihungen un-
tersireichen den ganzheitlichen Nachhaltigkeitsansatz des
Unternehmens, der nicht nur dkologische und soziale Initia-
tiven, sondern auch die Entwicklung einer widerstandsféhi-

gen und werteorientierten Unternehmenskultur umfasst.

67



BERICHTSPROFIL
UND GRI-BERICHT

UBER DIESEN BERICHT

Die Wiirth MODYF Gruppe présentiert ihren ersten
internationalen Nachhaltigkeitsbericht. Dieser Bericht soll
unseren Stakeholdern transparente Informationen iber

Nachhaltigkeitsaktivitdten, -leistungen und -ziele bieten.

Er richtet sich an unsere Geschéftspartner, Mitarbei-
tende, Kunden, Nichtregierungsorganisationen sowie
interessierte Akteure aus Gesellschaft, Politik, Wirtschaft
und Wissenschaft. Obwohl Wiirth MODYF derzeit noch
nicht der Corporate Sustainability Reporting Directive
(CSRD) unterliegt, wurde der Bericht freiwillig erstellt.
Der Bericht wurde in Anlehnung an die GRI-Standards
(2021) erstellt und umfasst den Zeitraum vom 1. Januar
2023 bis zum 31. Dezember 2024.

Einige Angaben kénnen mit den aktuell verfigbaren
Daten noch nicht vollstéindig erfasst werden. Aus Griin-
den der Transparenz wurden alle Informationen, die
zum jetzigen Zeitpunkt verfigbar sind, versffentlicht.
Wenn nicht anders angegeben, beziehen sich die
Zahlen auf die nevesten Daten fir 2024. Damit tber-
nimmt Wirth MODYF die Verantwortung fir die
Dokumentation seiner Nachhaltigkeitsleistung und
schafft eine Grundlage fir die zukiinftige Bericht-

erstattung nach ESRS.

In Ubereinstimmung mit den Grundsétzen der CSRD
wurde eine doppelte Wesentlichkeitsanalyse durchge-
fuhrt, die sowohl die Auswirkungen der Gruppe als auch
potenzielle finanzielle Auswirkungen nachhaltigkeis-
bezogener Risiken und Chancen beriicksichtigt.

Die Ergebnisse bilden die Grundlage fiir den Bericht;
relevante Entwicklungen wurden bis zum Redakfions-
schluss beriicksichtigt. Zur Vergleichbarkeit wurde
zudem ein GRIHndex aufgenommen. Der Bericht wurde

von der Geschéftsleitung genehmigt.

Der Nachhaltigkeitsbericht umfasst die Geschéftstétig-
keit aller Gesellschaften der Wisrth MODYF Gruppe mit
einer Ausnahme: Portugal. Da die lokalen Nachhaltig-
keitsmanagementprozesse dort noch im Aufbau sind,
wurden spezifische Daten voribergehend ausgeschlos-
sen. Die Einbeziehung Portugals ist fir den néichsten
Berichtszyklus geplant. Der Bericht erscheint alle zwei
Jahre.Wenn Sie Fragen oder Anregungen zu diesem
Bericht haben, wenden Sie sich bitte an

sustainability@modyf.com.
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GRI CONTENT INDEX

NUTZUNGSERKLARUNG Die Wiirth MODYF Gruppe hat die in diesem GRI Content Index
aufgefiihrten Informationen fir den Zeitraum vom 1. Januar 2023 bis zum
31. Dezember 2024 unter Bezugnahme auf die GRI-Standards berichtet.

ANGEWENDETER GRI 1: Grundlagen 2021
GRI-STANDARD
ANWENDBARE Es wurden keine anwendbaren GRI-Branchenstandards verwendet.

GRI-BRANCHENSTANDARDS

THEMEN/ AUSLASSUNG,
GRI-STANDARD/ANDERE QUELLE — SEITEN KOMMENTAR GRUND UND
ERKLARUNG
ALLGEMEINE ANGABEN
GRI 2 ALLGEMEINE ANGABEN 2021
e : -S.6,8,10,
2-1 Organisationsprofil 16,72
9.9 Entitéten, d.ie i.n der I\{och.ho|1.igkeitsberich’rersroﬂung 5,10, 16, 68
der Organisation beriicksichtigt werden
2-3 Berichtszeitraum, Berichtshdufigkeit und Kontakistelle —S.24,68,72
2-4 Richtigstellung oder Neudarstellung von Informationen —S.43, 68
2-5 Externe Prifung —S. 68
2.6 Aktivitaten, Wertschdpfungskette und -S.12, 18, u
"~ andere Geschdftsbeziehungen 19, 55, 60
2-7 Angestellte —-S.56 |
2-8 Mitarbeitende, die keine Angestellten sind - S. 60 ||
. - S. 14,16,
2-9 Fihrungsstruktur und Zusammensetzung 20, 24 [ |
2-10 Nominierung und Auswahl des héchsten Kontrollorgans = S. 20 [ |
2-11 Vorsitzende/Vorsitzender des hchsten Kontrollorgans -S.20 ||
2_12 Rolle des?. héchsten Kontrol!orgcms bei der Beaufsichtigung S.20 u
der Bewadltigung der Auswirkungen
DWesemliches Thema fiir die Wiirth-Gruppe (- 5. 31 ) . Gover V] . S le Th
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WURTHMODYF

THEMEN/ AUSLASSUNG,
GRI-STANDARD/ANDERE QUELLE — SEITEN KOMMENTAR GRUND UND
ERKLARUNG
T e om
same m
2-15 Interessenkonflikte Nicht erhoben/berichtet
Beschwerde-
2-16 Ubermittlung kritischer Anliegen ~5.20-23,63 Management
]
2-17 Gesammeltes Wissen des héchsten Kontrollorgans - S.20 [ |
2-18 Bewertung der Leistung des héchsten Kontrollorgans —-S.20,23 |
2-19 Vergitungspolitik - S.59 [ |
2-20 Verfahren zur Festlegung der Vergiitung - S. 56,59 [ |
2-21 Jahrliches Gesamtvergitungsverhaltnis Nicht erhoben/berichtet
22 firgenes o o sz
293 Verpflichtungserklé?rung zu Grundsétzen - S. 2,20, m
und Handlungsweisen 23, 24
2-24 Verankerung verpflichtender Richtlinien -S.2,16,24 |
2-25 Verfahren zur Beseitigung negativer Auswirkungen - S. 34,60 |
v TG ER tee n mmm
2-27 Einhaltung von Gesetzen und Verordnungen - S. 20, 23 |
2-28 Mitgliedschaft in Verbénden und Interessengruppen Nicht erhoben/berichtet
2-29 Ansatz fir die Einbindung von Stakeholdern - 26? Z’O,zi’z ]
2-30 Tarifvertrége —S.59 B
GRI 3 WESENTLICHE THEMEN 2021
3-1 Verfahren zur Bestimmung wesentlicher Themen - S.27,29
3-2 liste der wesentlichen Themen —-S.31
3-3 Management von wesentlichen Themen - S.30, 31
[ |Wesentliches Thema fir die Wiirth-Gruppe (~ 5. 31 ) [ Gover r It s Th
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INHALT WURTH MODYF GRUPPE GOVERNANCE UMWELT SOZIALES GRI-BERICHT

THEMEN/ AUSLASSUNG,
GRI-STANDARD/ANDERE QUELLE — SEITEN KOMMENTAR GRUND UND
ERKLARUNG
GRI 101 BIODIVERSITAT 2024
101-1 Si::]giirgj:/:;;g:j;mg:ng ] Ul Gy Nicht erhoben/berichtet
101-2 Management der Auswirkungen auf die Biodiversitét Nicht erhoben/berichtet
101-3 Zugang und Vorteilsausgleich Nicht erhoben/berichtet
101-4 Identifizierung der Auswirkungen auf die Biodiversitét Nicht erhoben/berichtet
101-5 Standorte mit Auswirkungen auf die Biodiversitét Nicht erhoben/berichtet
101-6 Direkte Ursachen fiir den Verlust der Biodiversitdt Nicht erhoben/berichtet
101-7 Verdnderungen des Zustands der Biodiversitéit Nicht erhoben/berichtet
101-8 Okosystemleistungen Nicht erhoben/berichtet
GRI 102 KLIMAWANDEL 2025
102-1 Ubergangsplan zur Minderung des Klimawandels -S5.35
102-2 Plan zur Anpassung an den Klimawandel
102-3 Gerechter Ubergang Nicht erhoben/berichtet
102-4 THG-Reduktionsziele und Fortschritte —S.36, 38
102-5 Scope-1-THG-Emissionen -S.36
102-6 Scope-2-THG-Emissionen -S.36
102-7 Scope-3-THG-Emissionen Nicht erhoben/berichtet
102-8 Intensitdt der THG-Emissionen —S. 34, 36, 39
102-9 Treibhausgasentnahmen in der Wertschpfungskette Nicht erhoben/berichtet
102-10 Emissionszertifikate Nicht erhoben/berichtet
GRI 103 ENERGIE 2025
103-1 Energiepolitik und Verpflichtungen - S. 36,39
5.2 S comen s
103-3 Vorgelagerter und nachgelagerter Energieverbrauch - S. 36,39
103-4 Energieintensit&t - S.36, 39
103-5 Verringerung des Energieverbrauchs - S. 38,39
[ |Wesentliches Thema fir die Wiirth-Gruppe (~ 5. 31 ) [ Gover r It s Th



STARTING LINE NACHHALTIGKEITSBERICHT 2023-2024

WURTHMODYF

THEMEN/ AUSLASSUNG,
GRI-STANDARD/ANDERE QUELLE — SEITEN KOMMENTAR GRUND UND
ERKLARUNG
GRI 202 MARKTPRASENZ 2016
Verhéltnis des Einstiegsgehalts nach Geschlecht ) .
202-1 im Vergleich zum lokalen Mindestlohn NG 2]
2022 Anteil der aus der |oko|er.1. Gemeinsﬂchoﬂ Nicht erhoben,/berichet
angeworbenen oberen Fishrungskréfte
GRI 203 INDIREKTE OKONOMISCHE AUSWIRKUNGEN 2016
203-1 |Infrastrukturinvestitionen und geférderte Dienstleistungen Nicht erhoben/berichtet
203-2 Bedeutende indirekte wirtschaftliche Auswirkungen Nicht erhoben/berichtet
GRI 204 BESCHAFFUNGSPRAKTIKEN 2016
204-1 Anteil an Ausgaben fir lokale Lieferanten Nicht erhoben/berichtet
GRI 205 KORRUPTIONSBEKAMPFUNG 2016
205-1 Betriebsstdtten, die auf Korruptionsrisiken geprisft wurden  —'S. 17, 23 [ |
Kommunikation und Schulungen zu Richtlinien
205-2 und Verfahren zur Korruptionsbekémpfung 517,23 u
205-3 Bestdtigte Korruptionsvorfélle und ergriffene Mafinahmen Nicht erhoben/berichtet
GRI 206 WETTBEWERBSWIDRIGES VERHALTEN 2016
Rechtsverfahren aufgrund von wettbewerbswidrigem .
206-1 Verhalten, Kartell- und Monopolbildung 523
GRI 207 STEUERN 2019
207-1 Steuerstrategie Nicht erhoben/berichtet
207-2 Steuer-Governance, Kontroll- und Risikomanagement Nicht erhoben/berichtet
207-3 Ei.nbindung von Srokeholfiern und Umgang Nicht erhoben,/berichet
mit steuerbezogenen Anliegen
207-4 Country-by-Country-Reporting Nicht erhoben/berichtet
GRI 301 MATERIALIEN 2016
301-1 Eingesetzte Materialien nach Gewicht oder Volumen —S.43
301-2 Eingesetzte recycelte Ausgangsstoffe —S.43,45,47
301-3 Wiederverwertete !’@duk’re und ihre s 47
Verpackungsmaterialien
D Wesentliches Thema fiir die Wiirth-Gruppe (- S. 31 ) . Gover . S le Th
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wt INHALT WURTH MODYF GRUPPE GOVERNANCE UMWELT SOZIALES GRI-BERICHT

THEMEN/ AUSLASSUNG,
GRI-STANDARD/ANDERE QUELLE — SEITEN KOMMENTAR GRUND UND
ERKLARUNG
GRI 303 WASSER UND ABWASSER 2018
303-1 Wasser als gemeinsam genutzte Ressource - 5. 41
303-2 Umgang mit den Auswirkungen der Wasserriickfshrung = S. 41
303-3 Wasserentnahme Nicht erhoben/berichtet
303-4 Wasserriickfiihrung Nicht erhoben/berichtet
303-5 Wasserverbrauch Nicht erhoben/berichtet

GRI 306 ABWASSER UND ABFALLE 2016

306-3 Signifikante Verschmutzungen

Nicht relevant fir
unser Geschaft

GRI 306 ABFALLE 2020

306-1 Anfallender Abfall und erhebliche 5 48

abfallbezogene Auswirkungen

306-2 Management erheblicher abfallbezogener Auswirkungen  — ' S. 48

306-3 Angefallener Abfall —S. 48
306-4 Von Entsorgung umgeleiteter Abfall Nicht erhoben/berichtet
306-5 Zur Entsorgung weitergeleiteter Abfall —S.48
GRI 308 UMWELTBEWERTUNG DER LIEFERANTEN 2016
Neue Lieferanten, die anhand von
308-1 Umweltkriterien Giberpriift wurden S19,54,60 [
Negative Umweltauswirkungen in der . .
308-2 Lieferkette und ergriffene MaBnahmen NGzt eiei=]
GRI 401 BESCHAFTIGUNG 2016
401-1 Neu eingestellte Mitarbeitende und Mitarbeiterfluktuation = S. 57 [ |
Betriebliche Leistungen fiir Vollzeitbeschdftigte, die .
401-2 Teilzeit- oder Zeitarbeitskréfte nicht erhalten 556,58 u
401-3 Elternzeit Nicht erhoben/berichtet
GRI 402 ARBEITNEHMER-ARBEITGEBER-VERHALTNIS 2016
402-1 Mindestmitteilungsfrist fir betriebliche Verdnderungen Nicht erhoben/berichtet
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STARTING LINE NACHHALTIGKEITSBERICHT 2023-2024

GRI-STANDARD/ANDERE QUELLE — SEITEN

WURTHMODYF

AUSLASSUNG,
GRUND UND
ERKLARUNG

THEMEN/
KOMMENTAR

GRI 403

SICHERHEIT UND GESUNDHEIT AM ARBEITSPLATZ 2018

403-1

Managementsystem fiir Sicherheit und

Gesundheit am Arbeitsplatz 7558

403-2

Gefahrenidentifizierung, Risikobewertung
und Untersuchung von Vorféllen

-S.58

403-3

Arbeitsmedizinische Dienste - S.58

403-4

Mitarbeiterbeteiligung, Konsultation und Kommunikation
zu Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz

Nicht erhoben/berichtet

403-5

Mitarbeiterschulungen zu Sicherheit und
Gesundheit am Arbeitsplatz

Nicht erhoben/berichtet

403-6

Férderung der Gesundheit der Mitarbeitenden - S.56,58

403-7

Vermeidung und Abmilderung von direkt mit
Geschéftsbeziehungen verbundenen Auswirkungen
auf die Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz

Abgedeckt unter GRI
403-1, 403-2, 403-3,
403-6, 403-6

403-8

Mitarbeitende, die von einem Managementsystem fiir
Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz abgedeckt sind

Nicht erhoben/berichtet

403-9

Arbeitsbedingte Verletzungen

Nicht erhoben/berichtet

403-10

Arbeitsbedingte Erkrankungen

Nicht erhoben/berichtet

GRI 404

AUS- UND WEITERBILDUNG 2016

404-1

Durchschnittliche Stundenzahl fir Aus- und

Weiterbildung pro Jahr und Angestellten ” S8

404-2

Programme zur Verbesserung der Kompetenzen

der Angestellten und zur Ubergangshilfe = 5.56,38

404-3

Prozentsatz der Angestellten, die eine
regelmé&Bige Beurteilung ihrer Leistung und
ihrer beruflichen Entwicklung erhalten

Nicht erhoben/berichtet

GRI 405

DIVERSITAT UND CHANCENGLEICHHEIT 2016

405-1

Diversitéit in Kontrollorganen und unter Mitarbeitenden - S.57,59

405-2

Verhdliis des Grundgehalts und der Vergiitung von
Fraven zum Grundgehalt und zur Vergiitung von Ménnern

Nicht erhoben/berichtet

GRI 406

NICHTDISKRIMINIERUNG 2016

406-1

Diskriminierungsvorfélle und ergriffene AbhilfemaBBnahmen

Nicht erhoben/berichtet

D Wesentliches Thema fiir die Wisrth-Gruppe (- S. 31 ) . Gover h Umwelttt . Sozi

Th
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wt INHALT WUOURTH MODYF GRUPPE GOVERNANCE UMWELT SOZIALES GRI-BERICHT

AUSLASSUNG,
GRUND UND
ERKLARUNG

THEMEN/

GRI-STANDARD/ANDERE QUELLE — SEITEN KOMMENTAR

GRI 407 VEREINIGUNGSFREIHEIT UND
TARIFVERHANDLUNGEN 2016

Betriebsstatten und Lieferanten, bei denen
407-1 das Recht auf Vereinigungsfreiheit und —-S.60 [ |

Tarifverhandlungen bedroht sein kénnte

GRI 408 KINDERARBEIT 2016

4081 Betriebsstatten und Lieferanten mit einem LS. 60 u

erheblichen Risiko fiir Vorfélle von Kinderarbeit

GRI 409 ZWANGS- ODER PFLICHTARBEIT 2016

Betriebsstdtten und Lieferanten mit einem erheblichen
409-1 Risiko fir Vorfélle von Zwangs- oder Pflichtarbeit 560 u

GRI 410 SICHERHEITSPRAKTIKEN 2016

Sicherheitskréfte, die in Menschenrechtsrichtlinien

410-1 oder -verfahren geschult wurden

Nicht erhoben/berichtet

GRI 411 RECHTE DER INDIGENEN VOLKER 2016

Vorfdlle von Verletzungen der

4111 Rechte indigener Vélker

Nicht erhoben/berichtet

GRI 413 LOKALE GEMEINSCHAFTEN 2016

Betriebe mit Engagement in lokalen Gemeinschaften,

Wirkungsanalysen und Entwicklungsprogrammen 60,6 u

Betriebe mit erheblichen tatséchlichen und potenziellen

negativen Auswirkungen auf lokale Gemeinschaften ELER S e

GRI 414 SOZIALE BEWERTUNG DER LIEFERANTEN 2016

Neue Lieferanten, die anhand von ~5.19.54 60 W

sozialen Kriterien Gberprisft wurden

Negative soziale Auswirkungen in der

Lieferkette und ergriffene Maf3nahmen »5.19,5460 W

GRI 415 POLITISCHE EINFLUSSNAHME 2016

415-1 Parteispenden Nicht erhoben/berichtet
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STARTING LINE NACHHALTIGKEITSBERICHT 2023-2024

GRI-STANDARD/ANDERE QUELLE — SEITEN

WURTHMODYF

AUSLASSUNG,
GRUND UND
ERKLARUNG

THEMEN/
KOMMENTAR

GRI 416 KUNDENGESUNDHEIT UND -SICHERHEIT 2016

Beurteilung der Auswirkungen verschiedener
416-1 Produkt- und Dienstleistungskategorien
auf die Gesundheit und Sicherheit

Nicht erhoben/berichtet

VerstéBe im Zusammenhang mit den
416-2 Auswirkungen von Produkten und Dienstleistungen
auf die Gesundheit und Sicherheit

Nicht erhoben/berichtet

GRI 417 MARKETING UND KENNZEICHNUNG 2016

Anforderungen an Produkt- und
Dienstleistungsinformationen und Kennzeichnung

- S.62

VerstéBe im Zusammenhang mit Produkt- und
Dienstleistungsinformationen und der Kennzeichnung

Nicht erhoben/berichtet

VerstéBe im Zusammenhang mit
Marketing und Kommunikation

Nicht erhoben/berichtet

GRI 418 SCHUTZ DER KUNDENDATEN 2016

Begriindete Beschwerden in Bezug auf die Verletzung
des Schutzes und den Verlust von Kundendaten

418-1 - S.63

Th
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GLOSSAR

Betriebsstdtten

Uber eine Betriebsstatte wickelt ein Unternehmen seine
Geschdfte ab. Sie stellt keine eigenstdndige Rechtsperson
dar, sondern ist ein Bestandteil der Organisationsstruktur der

Muttergesellschaft.

Durch die Griindung von Betriebsstétten in Osterreich,
den Niederlanden, Belgien, Dénemark, der Tschechischen
Republik und der Slowakei hat die WMIG eine solide
Grundlage fir einen erfolgreichen Markteintritt in diesen

Landern geschaffen.

C

Code of Compliance (CoC)
Grundsétze und Verhaltensregeln fir Unternehmen
und Geschéftspartner zur Gewdahrleistung eines verant-

wortungsvollen, ethischen und integren Verhaltens.

Corporate Sustainability Reporting Directive
(CSRD)

Eine von der Europdischen Kommission im April 2021
verdffentlichte Richtlinie zur Nachhaltigkeitsberichterstattung,
die die bestehende Richtlinie zur nichtfinanziellen Berichter-
stattung (NFRD) ersetzen soll. Sie verlangt Offenlegungen in

Bereichen wie Umwelt, Arbeit und Soziales.

CO2-Aquivalente (COze)

Eine MaBeinheit, die zum Vergleich der Klimaauswirkungen
aller Treibhausgase verwendet wird. Die Umrechnung in CO2-
Aquivalente gibt an, wie viel ein bestimmtes Treibhausgas zur
globalen Erwéarmung beitrégt, verglichen mit der gleichen

Menge CO2 in einem bestimmten Zeitraum.

CO2e-Emissionen

COze-Emissionen entstehen zum Beispiel durch die Verbren-
nung fossiler Brennstoffe wie Kohle, Ol und Erdgas. COze
umfasst alle Treibhausgase (THG), die wesentlich zum Klima-
wandel beitragen, einschlielich Kohlendioxid (CO2).

78

D

Doppelte Wesentlichkeit

Ein wichtiger Grundsatz in der Nachhaltigkeitsbericht-
erstattung ist die Wesentlichkeit von Themen. Dabei werden
sowohl die wesentlichen Auswirkungen des Klimawandels
auf das Unternehmen (Outside-in-Perspektive) als auch die
wesentlichen Auswirkungen der Aktivitdten des Unternehmens
auf das Klima (Inside-out-Perspektive) beriicksichtigt. Dieser
Grundsatz ist in der EU-Richtlinie iber die nichtfinanzielle
Berichterstattung dargelegt und ist auch Teil der CSRD.

E

EcoVadis

Eine Plattform zur Nachhaltigkeitsbewertung fir globale Liefer-
ketten. Unternehmen werden anhand eines Fragebogens

von EcoVadis und unterstiitzender Dokumentation bewertet.
Die sich daraus ergebende Scorecard zeigt, wie gut ein
Unternehmen im Vergleich zu anderen Unternehmen des-
selben Wirtschaftszweigs die Nachhaltigkeit- und CSR-
Grundsétze in seine Geschdfts- und Managementsysteme

integriert hat.

G

Global Reporting Initiative (GRI)

Ein Anbieter von Richtlinien fir die Nachhaltigkeitsbericht-
erstattung. GRI-Indikatoren decken Umwelt, Sozial- und
Wirtschaftsleistungen ab. Ziel ist es, internationale
Vergleichbarkeit, Standardisierung und Transparenz zu

schaffen.

Internationalen Arbeitsorganisation (ILO) -
Kernarbeitsnormen

Sie definieren soziale Mindeststandards im globalen Handels-
system, um menschenwirdige Arbeitsbedingungen und
Schutzmaf3nahmen zu gewdhrleisten, einschlieBlich Vereini-
gungsfreiheit und Tarifverhandlungen, Abschaffung von
Zwangsarbeit, Abschaffung von Kinderarbeit und Verbot

von Diskriminierung.



STARTING LINE NACHHALTIGKEITSBERICHT 2023-2024

L

Landesgesellschaft

Tochtergesellschaften, die von einer Muttergesellschaft im
Ausland gegriindet wurden. Sie operieren unabhéngig

in ihren jeweiligen Méarkten, um besser auf lokale
Gegebenheiten reagieren zu kdnnen, die internationale
Prasenz des Unternehmens zu stérken und néher an den
Kunden und den Marktentwicklungen zu sein. Beispiele sind
DE-Wiirth MODYF, DE-Wiirth MODYF International, ES-Wirth
MODYF, FR-Wiirth MODYF, IT-Wirth MODYF, NO-Wiirth
MODYF und PT-Wirth MODYF.

o

Okobilanz

Eine Methode zur Bewertung der Umweltauswirkungen
eines Produkts oder Prozesses wéhrend seines gesamten
Lebenszyklus - von der Rohstoffgewinnung iber die Produk-
tion und Nutzung bis zur Entsorgung. Der methodische
Rahmen ist in den internationalen Normen ISO 14040 und
ISO 14044 festgelegt.

Okostrom / erneuerbare Energien
Bezieht sich auf Strom, der aus nicht fossilen Quellen wie
Wind- oder Sonnenenergie erzeugt wird.

R

REACH

Steht fiir ,Registration, Evaluation, Authorization of
Chemicals”. Es handelt sich um die seit 2007 giiltige EU-
Chemikalienverordnung, die sicherstellt, dass alle Hersteller,
Importeure und nachgelagerten Anwender Substanzen

und Materialien so einsetzen, dass keine Geféhrdung von
Gesundheit oder Umwelt entsteht.

WURTHMODYF

Stakeholder
Gruppen oder Einzelpersonen mit direktem oder indirektem

wirtschaftlichem, finanziellem oder immateriellem Interesse an

der Entwicklung eines Unternehmens.

Supplier Code of Conduct (SCoC)

Ein Verhaltenskodex fiir Lieferanten legt Richtlinien und
Standards fest, um sicherzustellen, dass Lieferanten ethisch,
verantwortungsbewusst und nachhaltig arbeiten. Er ist fester
Bestandteil eines jeden Lieferantenvertrags. Der SCoC von
Wiirth MODYF basiert auf der Allgemeinen Erklarung der
Menschenrechte, den ILO-Kernarbeitsnormen, den
UN-Leitprinzipien fir Wirtschaft und Menschenrechte

und den OECD-Leitsétzen.

T

Treibhausgasprotokoll / THG-Protokoll

(Scopes 1-3)

Ein internationaler Standard fiir die Bilanzierung von Treib-
hausgasemissionen. Ziel ist es, Emissionen entlang der gesam-
ten Wert- und Lieferkette zu berechnen und transparent zu

berichten. Emissionen werden in drei ,Scopes” kategorisiert:

Scope 1: Alle direkten Emissionen eines Unternehmens

(z. B. Stromerzeugung, Firmenfahrzeuge, Produktion).

Scope 2: Alle indirekten Emissionen aus eingekaufter

Energie.
Scope 3: Alle sonstigen indirekten Emissionen

(z. B. Pendlerverkehr der Mitarbeitenden, Produktion und
Transport der eingekauften Waren).
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ONLINE-AUSGABE, WEITERGABE ERLAUBT!
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ginnen Sie zu lesen, oder geben Sie stattdessen die untenstehen-
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rzlich danken, die dazu beigetragen habe
ht zu realisieren. Durch das Engagement vie
ener Abteilungen ist ein gemeinschaftlich

2nen Erkenntnisse nehmen wir mit und nutzen sie, um unse
kontinuierlich weiterzuentwickeln.



CREATE YOUR MASTERPIECE

FOLGEN AUCH SIE UNS

auf Facebook, Instagram und YouTube
und diskutieren Sie mit uns

Uber die Arbeitskleidung der Zukunft!
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