





BERICHTSPROFIL
UND GRI-BERICHT

UBER DIESEN BERICHT

Die Wiirth MODYF Gruppe présentiert ihren ersten
internationalen Nachhaltigkeitsbericht. Dieser Bericht soll
unseren Stakeholdern transparente Informationen iber

Nachhaltigkeitsaktivitdten, -leistungen und -ziele bieten.

Er richtet sich an unsere Geschéftspartner, Mitarbei-
tende, Kunden, Nichtregierungsorganisationen sowie
interessierte Akteure aus Gesellschaft, Politik, Wirtschaft
und Wissenschaft. Obwohl Wiirth MODYF derzeit noch
nicht der Corporate Sustainability Reporting Directive
(CSRD) unterliegt, wurde der Bericht freiwillig erstellt.
Der Bericht wurde in Anlehnung an die GRI-Standards
(2021) erstellt und umfasst den Zeitraum vom 1. Januar
2023 bis zum 31. Dezember 2024.

Einige Angaben kénnen mit den aktuell verfigbaren
Daten noch nicht vollstéindig erfasst werden. Aus Griin-
den der Transparenz wurden alle Informationen, die
zum jetzigen Zeitpunkt verfigbar sind, versffentlicht.
Wenn nicht anders angegeben, beziehen sich die
Zahlen auf die nevesten Daten fir 2024. Damit tber-
nimmt Wirth MODYF die Verantwortung fir die
Dokumentation seiner Nachhaltigkeitsleistung und
schafft eine Grundlage fir die zukiinftige Bericht-

erstattung nach ESRS.

In Ubereinstimmung mit den Grundsétzen der CSRD
wurde eine doppelte Wesentlichkeitsanalyse durchge-
fuhrt, die sowohl die Auswirkungen der Gruppe als auch
potenzielle finanzielle Auswirkungen nachhaltigkeis-
bezogener Risiken und Chancen beriicksichtigt.

Die Ergebnisse bilden die Grundlage fiir den Bericht;
relevante Entwicklungen wurden bis zum Redakfions-
schluss beriicksichtigt. Zur Vergleichbarkeit wurde
zudem ein GRIHndex aufgenommen. Der Bericht wurde

von der Geschéftsleitung genehmigt.

Der Nachhaltigkeitsbericht umfasst die Geschéftstétig-
keit aller Gesellschaften der Wisrth MODYF Gruppe mit
einer Ausnahme: Portugal. Da die lokalen Nachhaltig-
keitsmanagementprozesse dort noch im Aufbau sind,
wurden spezifische Daten voribergehend ausgeschlos-
sen. Die Einbeziehung Portugals ist fir den néichsten
Berichtszyklus geplant. Der Bericht erscheint alle zwei
Jahre.Wenn Sie Fragen oder Anregungen zu diesem
Bericht haben, wenden Sie sich bitte an

sustainability@modyf.com.
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GRI CONTENT INDEX

NUTZUNGSERKLARUNG Die Wiirth MODYF Gruppe hat die in diesem GRI Content Index
aufgefiihrten Informationen fir den Zeitraum vom 1. Januar 2023 bis zum
31. Dezember 2024 unter Bezugnahme auf die GRI-Standards berichtet.

ANGEWENDETER GRI 1: Grundlagen 2021
GRI-STANDARD
ANWENDBARE Es wurden keine anwendbaren GRI-Branchenstandards verwendet.

GRI-BRANCHENSTANDARDS

THEMEN/ AUSLASSUNG,
GRI-STANDARD/ANDERE QUELLE — SEITEN KOMMENTAR GRUND UND
ERKLARUNG
ALLGEMEINE ANGABEN
GRI 2 ALLGEMEINE ANGABEN 2021
e : -S.6,8,10,
2-1 Organisationsprofil 16,72
9.9 Entitéten, d.ie i.n der I\{och.ho|1.igkeitsberich’rersroﬂung 5,10, 16, 68
der Organisation beriicksichtigt werden
2-3 Berichtszeitraum, Berichtshdufigkeit und Kontakistelle —S.24,68,72
2-4 Richtigstellung oder Neudarstellung von Informationen —S.43, 68
2-5 Externe Prifung —S. 68
2.6 Aktivitaten, Wertschdpfungskette und -S.12, 18, u
"~ andere Geschdftsbeziehungen 19, 55, 60
2-7 Angestellte —-S.56 |
2-8 Mitarbeitende, die keine Angestellten sind - S. 60 ||
. - S. 14,16,
2-9 Fihrungsstruktur und Zusammensetzung 20, 24 [ |
2-10 Nominierung und Auswahl des héchsten Kontrollorgans = S. 20 [ |
2-11 Vorsitzende/Vorsitzender des hchsten Kontrollorgans -S.20 ||
2_12 Rolle des?. héchsten Kontrol!orgcms bei der Beaufsichtigung S.20 u
der Bewadltigung der Auswirkungen
DWesemliches Thema fiir die Wiirth-Gruppe (- 5. 31 ) . Gover V] . S le Th
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STARTING LINE NACHHALTIGKEITSBERICHT 2023-2024

WURTHMODYF

THEMEN/ AUSLASSUNG,
GRI-STANDARD/ANDERE QUELLE — SEITEN KOMMENTAR GRUND UND
ERKLARUNG
T e om
same m
2-15 Interessenkonflikte Nicht erhoben/berichtet
Beschwerde-
2-16 Ubermittlung kritischer Anliegen ~5.20-23,63 Management
]
2-17 Gesammeltes Wissen des héchsten Kontrollorgans - S.20 [ |
2-18 Bewertung der Leistung des héchsten Kontrollorgans —-S.20,23 |
2-19 Vergitungspolitik - S.59 [ |
2-20 Verfahren zur Festlegung der Vergiitung - S. 56,59 [ |
2-21 Jahrliches Gesamtvergitungsverhaltnis Nicht erhoben/berichtet
22 firgenes o o sz
293 Verpflichtungserklé?rung zu Grundsétzen - S. 2,20, m
und Handlungsweisen 23, 24
2-24 Verankerung verpflichtender Richtlinien -S.2,16,24 |
2-25 Verfahren zur Beseitigung negativer Auswirkungen - S. 34,60 |
v TG ER tee n mmm
2-27 Einhaltung von Gesetzen und Verordnungen - S. 20, 23 |
2-28 Mitgliedschaft in Verbénden und Interessengruppen Nicht erhoben/berichtet
2-29 Ansatz fir die Einbindung von Stakeholdern - 26? Z’O,zi’z ]
2-30 Tarifvertrége —S.59 B
GRI 3 WESENTLICHE THEMEN 2021
3-1 Verfahren zur Bestimmung wesentlicher Themen - S.27,29
3-2 liste der wesentlichen Themen —-S.31
3-3 Management von wesentlichen Themen - S.30, 31
[ |Wesentliches Thema fir die Wiirth-Gruppe (~ 5. 31 ) [ Gover r It s Th
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INHALT WURTH MODYF GRUPPE GOVERNANCE UMWELT SOZIALES GRI-BERICHT

THEMEN/ AUSLASSUNG,
GRI-STANDARD/ANDERE QUELLE — SEITEN KOMMENTAR GRUND UND
ERKLARUNG
GRI 101 BIODIVERSITAT 2024
101-1 Si::]giirgj:/:;;g:j;mg:ng ] Ul Gy Nicht erhoben/berichtet
101-2 Management der Auswirkungen auf die Biodiversitét Nicht erhoben/berichtet
101-3 Zugang und Vorteilsausgleich Nicht erhoben/berichtet
101-4 Identifizierung der Auswirkungen auf die Biodiversitét Nicht erhoben/berichtet
101-5 Standorte mit Auswirkungen auf die Biodiversitét Nicht erhoben/berichtet
101-6 Direkte Ursachen fiir den Verlust der Biodiversitdt Nicht erhoben/berichtet
101-7 Verdnderungen des Zustands der Biodiversitéit Nicht erhoben/berichtet
101-8 Okosystemleistungen Nicht erhoben/berichtet
GRI 102 KLIMAWANDEL 2025
102-1 Ubergangsplan zur Minderung des Klimawandels -S5.35
102-2 Plan zur Anpassung an den Klimawandel
102-3 Gerechter Ubergang Nicht erhoben/berichtet
102-4 THG-Reduktionsziele und Fortschritte —S.36, 38
102-5 Scope-1-THG-Emissionen -S.36
102-6 Scope-2-THG-Emissionen -S.36
102-7 Scope-3-THG-Emissionen Nicht erhoben/berichtet
102-8 Intensitdt der THG-Emissionen —S. 34, 36, 39
102-9 Treibhausgasentnahmen in der Wertschpfungskette Nicht erhoben/berichtet
102-10 Emissionszertifikate Nicht erhoben/berichtet
GRI 103 ENERGIE 2025
103-1 Energiepolitik und Verpflichtungen - S. 36,39
5.2 S comen s
103-3 Vorgelagerter und nachgelagerter Energieverbrauch - S. 36,39
103-4 Energieintensit&t - S.36, 39
103-5 Verringerung des Energieverbrauchs - S. 38,39
[ |Wesentliches Thema fir die Wiirth-Gruppe (~ 5. 31 ) [ Gover r It s Th



STARTING LINE NACHHALTIGKEITSBERICHT 2023-2024

WURTHMODYF

THEMEN/ AUSLASSUNG,
GRI-STANDARD/ANDERE QUELLE — SEITEN KOMMENTAR GRUND UND
ERKLARUNG
GRI 202 MARKTPRASENZ 2016
Verhéltnis des Einstiegsgehalts nach Geschlecht ) .
202-1 im Vergleich zum lokalen Mindestlohn NG 2]
2022 Anteil der aus der |oko|er.1. Gemeinsﬂchoﬂ Nicht erhoben,/berichet
angeworbenen oberen Fishrungskréfte
GRI 203 INDIREKTE OKONOMISCHE AUSWIRKUNGEN 2016
203-1 |Infrastrukturinvestitionen und geférderte Dienstleistungen Nicht erhoben/berichtet
203-2 Bedeutende indirekte wirtschaftliche Auswirkungen Nicht erhoben/berichtet
GRI 204 BESCHAFFUNGSPRAKTIKEN 2016
204-1 Anteil an Ausgaben fir lokale Lieferanten Nicht erhoben/berichtet
GRI 205 KORRUPTIONSBEKAMPFUNG 2016
205-1 Betriebsstdtten, die auf Korruptionsrisiken geprisft wurden  —'S. 17, 23 [ |
Kommunikation und Schulungen zu Richtlinien
205-2 und Verfahren zur Korruptionsbekémpfung 517,23 u
205-3 Bestdtigte Korruptionsvorfélle und ergriffene Mafinahmen Nicht erhoben/berichtet
GRI 206 WETTBEWERBSWIDRIGES VERHALTEN 2016
Rechtsverfahren aufgrund von wettbewerbswidrigem .
206-1 Verhalten, Kartell- und Monopolbildung 523
GRI 207 STEUERN 2019
207-1 Steuerstrategie Nicht erhoben/berichtet
207-2 Steuer-Governance, Kontroll- und Risikomanagement Nicht erhoben/berichtet
207-3 Ei.nbindung von Srokeholfiern und Umgang Nicht erhoben,/berichet
mit steuerbezogenen Anliegen
207-4 Country-by-Country-Reporting Nicht erhoben/berichtet
GRI 301 MATERIALIEN 2016
301-1 Eingesetzte Materialien nach Gewicht oder Volumen —S.43
301-2 Eingesetzte recycelte Ausgangsstoffe —S.43,45,47
301-3 Wiederverwertete !’@duk’re und ihre s 47
Verpackungsmaterialien
D Wesentliches Thema fiir die Wiirth-Gruppe (- S. 31 ) . Gover . S le Th
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THEMEN/ AUSLASSUNG,
GRI-STANDARD/ANDERE QUELLE — SEITEN KOMMENTAR GRUND UND
ERKLARUNG
GRI 303 WASSER UND ABWASSER 2018
303-1 Wasser als gemeinsam genutzte Ressource - 5. 41
303-2 Umgang mit den Auswirkungen der Wasserriickfshrung = S. 41
303-3 Wasserentnahme Nicht erhoben/berichtet
303-4 Wasserriickfiihrung Nicht erhoben/berichtet
303-5 Wasserverbrauch Nicht erhoben/berichtet

GRI 306 ABWASSER UND ABFALLE 2016

306-3 Signifikante Verschmutzungen

Nicht relevant fir
unser Geschaft

GRI 306 ABFALLE 2020

306-1 Anfallender Abfall und erhebliche 5 48

abfallbezogene Auswirkungen

306-2 Management erheblicher abfallbezogener Auswirkungen  — ' S. 48

306-3 Angefallener Abfall —S. 48
306-4 Von Entsorgung umgeleiteter Abfall Nicht erhoben/berichtet
306-5 Zur Entsorgung weitergeleiteter Abfall —S.48
GRI 308 UMWELTBEWERTUNG DER LIEFERANTEN 2016
Neue Lieferanten, die anhand von
308-1 Umweltkriterien Giberpriift wurden S19,54,60 [
Negative Umweltauswirkungen in der . .
308-2 Lieferkette und ergriffene MaBnahmen NGzt eiei=]
GRI 401 BESCHAFTIGUNG 2016
401-1 Neu eingestellte Mitarbeitende und Mitarbeiterfluktuation = S. 57 [ |
Betriebliche Leistungen fiir Vollzeitbeschdftigte, die .
401-2 Teilzeit- oder Zeitarbeitskréfte nicht erhalten 556,58 u
401-3 Elternzeit Nicht erhoben/berichtet
GRI 402 ARBEITNEHMER-ARBEITGEBER-VERHALTNIS 2016
402-1 Mindestmitteilungsfrist fir betriebliche Verdnderungen Nicht erhoben/berichtet
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STARTING LINE NACHHALTIGKEITSBERICHT 2023-2024

GRI-STANDARD/ANDERE QUELLE — SEITEN

WURTHMODYF

AUSLASSUNG,
GRUND UND
ERKLARUNG

THEMEN/
KOMMENTAR

GRI 403

SICHERHEIT UND GESUNDHEIT AM ARBEITSPLATZ 2018

403-1

Managementsystem fiir Sicherheit und

Gesundheit am Arbeitsplatz 7558

403-2

Gefahrenidentifizierung, Risikobewertung
und Untersuchung von Vorféllen

-S.58

403-3

Arbeitsmedizinische Dienste - S.58

403-4

Mitarbeiterbeteiligung, Konsultation und Kommunikation
zu Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz

Nicht erhoben/berichtet

403-5

Mitarbeiterschulungen zu Sicherheit und
Gesundheit am Arbeitsplatz

Nicht erhoben/berichtet

403-6

Férderung der Gesundheit der Mitarbeitenden - S.56,58

403-7

Vermeidung und Abmilderung von direkt mit
Geschéftsbeziehungen verbundenen Auswirkungen
auf die Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz

Abgedeckt unter GRI
403-1, 403-2, 403-3,
403-6, 403-6

403-8

Mitarbeitende, die von einem Managementsystem fiir
Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz abgedeckt sind

Nicht erhoben/berichtet

403-9

Arbeitsbedingte Verletzungen

Nicht erhoben/berichtet

403-10

Arbeitsbedingte Erkrankungen

Nicht erhoben/berichtet

GRI 404

AUS- UND WEITERBILDUNG 2016

404-1

Durchschnittliche Stundenzahl fir Aus- und

Weiterbildung pro Jahr und Angestellten ” S8

404-2

Programme zur Verbesserung der Kompetenzen

der Angestellten und zur Ubergangshilfe = 5.56,38

404-3

Prozentsatz der Angestellten, die eine
regelmé&Bige Beurteilung ihrer Leistung und
ihrer beruflichen Entwicklung erhalten

Nicht erhoben/berichtet

GRI 405

DIVERSITAT UND CHANCENGLEICHHEIT 2016

405-1

Diversitéit in Kontrollorganen und unter Mitarbeitenden - S.57,59

405-2

Verhdliis des Grundgehalts und der Vergiitung von
Fraven zum Grundgehalt und zur Vergiitung von Ménnern

Nicht erhoben/berichtet

GRI 406

NICHTDISKRIMINIERUNG 2016

406-1

Diskriminierungsvorfélle und ergriffene AbhilfemaBBnahmen

Nicht erhoben/berichtet

D Wesentliches Thema fiir die Wisrth-Gruppe (- S. 31 ) . Gover h Umwelttt . Sozi

Th
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AUSLASSUNG,
GRUND UND
ERKLARUNG

THEMEN/

GRI-STANDARD/ANDERE QUELLE — SEITEN KOMMENTAR

GRI 407 VEREINIGUNGSFREIHEIT UND
TARIFVERHANDLUNGEN 2016

Betriebsstatten und Lieferanten, bei denen
407-1 das Recht auf Vereinigungsfreiheit und —-S.60 [ |

Tarifverhandlungen bedroht sein kénnte

GRI 408 KINDERARBEIT 2016

4081 Betriebsstatten und Lieferanten mit einem LS. 60 u

erheblichen Risiko fiir Vorfélle von Kinderarbeit

GRI 409 ZWANGS- ODER PFLICHTARBEIT 2016

Betriebsstdtten und Lieferanten mit einem erheblichen
409-1 Risiko fir Vorfélle von Zwangs- oder Pflichtarbeit 560 u

GRI 410 SICHERHEITSPRAKTIKEN 2016

Sicherheitskréfte, die in Menschenrechtsrichtlinien

410-1 oder -verfahren geschult wurden

Nicht erhoben/berichtet

GRI 411 RECHTE DER INDIGENEN VOLKER 2016

Vorfdlle von Verletzungen der

4111 Rechte indigener Vélker

Nicht erhoben/berichtet

GRI 413 LOKALE GEMEINSCHAFTEN 2016

Betriebe mit Engagement in lokalen Gemeinschaften,

Wirkungsanalysen und Entwicklungsprogrammen 60,6 u

Betriebe mit erheblichen tatséchlichen und potenziellen

negativen Auswirkungen auf lokale Gemeinschaften ELER S e

GRI 414 SOZIALE BEWERTUNG DER LIEFERANTEN 2016

Neue Lieferanten, die anhand von ~5.19.54 60 W

sozialen Kriterien Gberprisft wurden

Negative soziale Auswirkungen in der

Lieferkette und ergriffene Maf3nahmen »5.19,5460 W

GRI 415 POLITISCHE EINFLUSSNAHME 2016

415-1 Parteispenden Nicht erhoben/berichtet
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STARTING LINE NACHHALTIGKEITSBERICHT 2023-2024

GRI-STANDARD/ANDERE QUELLE — SEITEN

WURTHMODYF

AUSLASSUNG,
GRUND UND
ERKLARUNG

THEMEN/
KOMMENTAR

GRI 416 KUNDENGESUNDHEIT UND -SICHERHEIT 2016

Beurteilung der Auswirkungen verschiedener
416-1 Produkt- und Dienstleistungskategorien
auf die Gesundheit und Sicherheit

Nicht erhoben/berichtet

VerstéBe im Zusammenhang mit den
416-2 Auswirkungen von Produkten und Dienstleistungen
auf die Gesundheit und Sicherheit

Nicht erhoben/berichtet

GRI 417 MARKETING UND KENNZEICHNUNG 2016

Anforderungen an Produkt- und
Dienstleistungsinformationen und Kennzeichnung

- S.62

VerstéBe im Zusammenhang mit Produkt- und
Dienstleistungsinformationen und der Kennzeichnung

Nicht erhoben/berichtet

VerstéBe im Zusammenhang mit
Marketing und Kommunikation

Nicht erhoben/berichtet

GRI 418 SCHUTZ DER KUNDENDATEN 2016

Begriindete Beschwerden in Bezug auf die Verletzung
des Schutzes und den Verlust von Kundendaten

418-1 - S.63

Th
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GLOSSAR

Betriebsstdtten

Uber eine Betriebsstatte wickelt ein Unternehmen seine
Geschdfte ab. Sie stellt keine eigenstdndige Rechtsperson
dar, sondern ist ein Bestandteil der Organisationsstruktur der

Muttergesellschaft.

Durch die Griindung von Betriebsstétten in Osterreich,
den Niederlanden, Belgien, Dénemark, der Tschechischen
Republik und der Slowakei hat die WMIG eine solide
Grundlage fir einen erfolgreichen Markteintritt in diesen

Landern geschaffen.

C

Code of Compliance (CoC)
Grundsétze und Verhaltensregeln fir Unternehmen
und Geschéftspartner zur Gewdahrleistung eines verant-

wortungsvollen, ethischen und integren Verhaltens.

Corporate Sustainability Reporting Directive
(CSRD)

Eine von der Europdischen Kommission im April 2021
verdffentlichte Richtlinie zur Nachhaltigkeitsberichterstattung,
die die bestehende Richtlinie zur nichtfinanziellen Berichter-
stattung (NFRD) ersetzen soll. Sie verlangt Offenlegungen in

Bereichen wie Umwelt, Arbeit und Soziales.

CO2-Aquivalente (COze)

Eine MaBeinheit, die zum Vergleich der Klimaauswirkungen
aller Treibhausgase verwendet wird. Die Umrechnung in CO2-
Aquivalente gibt an, wie viel ein bestimmtes Treibhausgas zur
globalen Erwéarmung beitrégt, verglichen mit der gleichen

Menge CO2 in einem bestimmten Zeitraum.

CO2e-Emissionen

COze-Emissionen entstehen zum Beispiel durch die Verbren-
nung fossiler Brennstoffe wie Kohle, Ol und Erdgas. COze
umfasst alle Treibhausgase (THG), die wesentlich zum Klima-
wandel beitragen, einschlielich Kohlendioxid (CO2).

78

D

Doppelte Wesentlichkeit

Ein wichtiger Grundsatz in der Nachhaltigkeitsbericht-
erstattung ist die Wesentlichkeit von Themen. Dabei werden
sowohl die wesentlichen Auswirkungen des Klimawandels
auf das Unternehmen (Outside-in-Perspektive) als auch die
wesentlichen Auswirkungen der Aktivitdten des Unternehmens
auf das Klima (Inside-out-Perspektive) beriicksichtigt. Dieser
Grundsatz ist in der EU-Richtlinie iber die nichtfinanzielle
Berichterstattung dargelegt und ist auch Teil der CSRD.

E

EcoVadis

Eine Plattform zur Nachhaltigkeitsbewertung fir globale Liefer-
ketten. Unternehmen werden anhand eines Fragebogens

von EcoVadis und unterstiitzender Dokumentation bewertet.
Die sich daraus ergebende Scorecard zeigt, wie gut ein
Unternehmen im Vergleich zu anderen Unternehmen des-
selben Wirtschaftszweigs die Nachhaltigkeit- und CSR-
Grundsétze in seine Geschdfts- und Managementsysteme

integriert hat.

G

Global Reporting Initiative (GRI)

Ein Anbieter von Richtlinien fir die Nachhaltigkeitsbericht-
erstattung. GRI-Indikatoren decken Umwelt, Sozial- und
Wirtschaftsleistungen ab. Ziel ist es, internationale
Vergleichbarkeit, Standardisierung und Transparenz zu

schaffen.

Internationalen Arbeitsorganisation (ILO) -
Kernarbeitsnormen

Sie definieren soziale Mindeststandards im globalen Handels-
system, um menschenwirdige Arbeitsbedingungen und
Schutzmaf3nahmen zu gewdhrleisten, einschlieBlich Vereini-
gungsfreiheit und Tarifverhandlungen, Abschaffung von
Zwangsarbeit, Abschaffung von Kinderarbeit und Verbot

von Diskriminierung.



STARTING LINE NACHHALTIGKEITSBERICHT 2023-2024

L

Landesgesellschaft

Tochtergesellschaften, die von einer Muttergesellschaft im
Ausland gegriindet wurden. Sie operieren unabhéngig

in ihren jeweiligen Méarkten, um besser auf lokale
Gegebenheiten reagieren zu kdnnen, die internationale
Prasenz des Unternehmens zu stérken und néher an den
Kunden und den Marktentwicklungen zu sein. Beispiele sind
DE-Wiirth MODYF, DE-Wiirth MODYF International, ES-Wirth
MODYF, FR-Wiirth MODYF, IT-Wirth MODYF, NO-Wiirth
MODYF und PT-Wirth MODYF.

o

Okobilanz

Eine Methode zur Bewertung der Umweltauswirkungen
eines Produkts oder Prozesses wéhrend seines gesamten
Lebenszyklus - von der Rohstoffgewinnung iber die Produk-
tion und Nutzung bis zur Entsorgung. Der methodische
Rahmen ist in den internationalen Normen ISO 14040 und
ISO 14044 festgelegt.

Okostrom / erneuerbare Energien
Bezieht sich auf Strom, der aus nicht fossilen Quellen wie
Wind- oder Sonnenenergie erzeugt wird.

R

REACH

Steht fiir ,Registration, Evaluation, Authorization of
Chemicals”. Es handelt sich um die seit 2007 giiltige EU-
Chemikalienverordnung, die sicherstellt, dass alle Hersteller,
Importeure und nachgelagerten Anwender Substanzen

und Materialien so einsetzen, dass keine Geféhrdung von
Gesundheit oder Umwelt entsteht.

WURTHMODYF

Stakeholder
Gruppen oder Einzelpersonen mit direktem oder indirektem

wirtschaftlichem, finanziellem oder immateriellem Interesse an

der Entwicklung eines Unternehmens.

Supplier Code of Conduct (SCoC)

Ein Verhaltenskodex fiir Lieferanten legt Richtlinien und
Standards fest, um sicherzustellen, dass Lieferanten ethisch,
verantwortungsbewusst und nachhaltig arbeiten. Er ist fester
Bestandteil eines jeden Lieferantenvertrags. Der SCoC von
Wiirth MODYF basiert auf der Allgemeinen Erklarung der
Menschenrechte, den ILO-Kernarbeitsnormen, den
UN-Leitprinzipien fir Wirtschaft und Menschenrechte

und den OECD-Leitsétzen.

T

Treibhausgasprotokoll / THG-Protokoll

(Scopes 1-3)

Ein internationaler Standard fiir die Bilanzierung von Treib-
hausgasemissionen. Ziel ist es, Emissionen entlang der gesam-
ten Wert- und Lieferkette zu berechnen und transparent zu

berichten. Emissionen werden in drei ,Scopes” kategorisiert:

Scope 1: Alle direkten Emissionen eines Unternehmens

(z. B. Stromerzeugung, Firmenfahrzeuge, Produktion).

Scope 2: Alle indirekten Emissionen aus eingekaufter

Energie.
Scope 3: Alle sonstigen indirekten Emissionen

(z. B. Pendlerverkehr der Mitarbeitenden, Produktion und
Transport der eingekauften Waren).
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Die Begriffe Wiirth, Wiirth MODYF und die Namen der jeweiligen Landesgesellschaften, einschlieBlich
Wirth MODYF Deutschland, ltalien, International, Frankreich, Spanien, Portugal und Norwegen,
werden in diesem Bericht manchmal als Synonyme fiir den offiziellen Firmennamen verwendet.

Bei den Abbildungen handelt es sich um Beispielabbildungen; aufgrund von Verbesserungen kénnen die

Produkte in der Realitét anders aussehen. Irrtiimer vorbehalten. Fiir Druckfehler Gbernehmen wir keine Haftung.

ONLINE-AUSGABE, WEITERGABE ERLAUBT!

Der Nachhaltigkeitsbericht der Wisrth MODYF Gruppe ist

auf unserer Website als PDF-Download frei verfigbar.

Scannen Sie einfach den QR-Code mit lhrem Smartphone und be-
ginnen Sie zu lesen, oder geben Sie stattdessen die untenstehen-
de URL in Ihren Browser ein.



rzlich danken, die dazu beigetragen habe
ht zu realisieren. Durch das Engagement vie
ener Abteilungen ist ein gemeinschaftlich

2nen Erkenntnisse nehmen wir mit und nutzen sie, um unse
kontinuierlich weiterzuentwickeln.



CREATE YOUR MASTERPIECE

FOLGEN AUCH SIE UNS

auf Facebook, Instagram und YouTube
und diskutieren Sie mit uns

Uber die Arbeitskleidung der Zukunft!

\
\
\ .
\ @
\ .
\
AN
AN

N
N
N
N
N

wv?rw.yoovr.com




